
 
6.14 บนัทึกสถิติอบุติัเหตแุละปัญหาด้านเหตรุ าคาญของผู้พกัอาศยัข้างเคียง

โครงการ 
 

 



                                   (อพัเดตวนัที ่22/11/2568)

ล ำดับ ว/ด/ป บ้ำนเลขที่ ควำมเสียหำยที่เกิดขึน้ วิธีกำรแก้ไข ผลกำรแก้ไข สถำนะ

1 4/11/2567 หน้าประตูโครงการ ป้ายไวนิลโครงการฉีกขาด เปล่ียนป้ายไวนิลใหม่ ด าเนินการแกไ้ขเรียบร้อย แกไ้ขเรียบร้อย
13/8/2568 หน้าประตูโครงการ ป้ายไวนิลโครงการฉีกขาด และ ประตูพงั เปล่ียนป้ายไวนิลใหม่ ด าเนินการแกไ้ขเรียบร้อย แกไ้ขเรียบร้อย

21/11/2568 หน้าประตูโครงการ ป้ายไวนิลโครงการฉีกขาด เกิดจากรถเฉ่ียวชน เปล่ียนป้ายไวนิลใหม่ อยูร่ะหว่างซ่อมแซมแกไ้ข อยูร่ะหว่างด าเนินการแกไ้ข

4/11/2567
รถบรรทุกขนอุปกรณ์แคมป์ถอยเขา้ไปเฉ่ียวชนประตู
ทางเขา้ไดรั้บความเสียหาย

ซ่อมในส่วนท่ีไดรั้บผลกระทบ ด าเนินการแกไ้ขเรียบร้อย แกไ้ขเรียบร้อย

3 9/11/2567 636-638 โครงสร้างหลงัคาห้องน ้าทรุด ให้ประกนัประเมินความเสียหาย ด าเนินการแกไ้ขเรียบร้อย แกไ้ขเรียบร้อย

1.บริเวณพ้ืนห้องครัวมีการทรุดตวั 1.ให้ประกนัประเมินความเสียหายและ
ซ่อมในส่วนท่ีไดรั้บผลกระทบ

2.ผนงัชั้น3 และภายในห้องพกัมีรอยร้าว
2. ท าการเกราทร์อยต่อดว้ยปูนคอนกรีต 
(นดัเขา้ท า22/11/67)

4/12/2567
ขอความช่วยเหลือเทคอนกรีตหุ้มเสาร้ัวและงานทาสี
ร้ัวเหล็ก (MEMO CM)

ช่วยเหลือซ่อมแซม
ด าเนินการแกไ้ขเรียบร้อย แกไ้ขเรียบร้อย

28/1/2568
ท่อน ้ำดีบริเวณห้องครัวมีกำรร่ัวซึม ซ่อมในส่วนท่ีไดรั้บผลกระทบ

ด าเนินการแกไ้ขเรียบร้อย
            แกไ้ขเรียบร้อย            

(เจำ้ของบำ้นแกไ้ขเอง)

23/9/2568
ท่อน ้ำดีบริเวณขำ้งห้องครัวมีกำรร่ัวซึม ซ่อมในส่วนท่ีไดรั้บผลกระทบ

ด าเนินการแกไ้ขเรียบร้อย แกไ้ขเรียบร้อย

17/11/2567 บริเวณพ้ืนชั้น 1 (ตรงบ่อ+หน้าห้องน ้า) ซ่อมในส่วนท่ีไดรั้บผลกระทบ

1.บริเวณพ้ืนชั้น 1 มีการทรุดตวัมีรอยแยกเพ่ิม
ประมาณ 0.5 ซม. (รอท าหลงัจากถอนSheet Pile บ่อ
หน่วง)

ซ่อมในส่วนท่ีไดรั้บผลกระทบ โดยใชงู้
เหล็กทะลวงท่อ

 2.บริเวณท่อภายในร้านตนั (เน่ืองจากดินทรุด) ซ่อมในส่วนท่ีไดรั้บผลกระทบ

23/12/2567
บริเวณพ้ืนชั้น 1 (ตรงบ่อ+หน้าห้องน ้า)
บริเวณดา้นหลงัร้านท่ีอยูแ่นวประชิดร้ัวโครงการ

ซ่อมในส่วนท่ีไดรั้บผลกระทบ

บันทกึสถิติควำมเสียหำยบ้ำนและอำคำรของผู้พักอำศัยข้ำงเคียงโครงกำร
โครงกำร Life Charoennakhon – Sathorn

13/11/2567

รอประเมินค่าความเสียหาย
หลงัจากซ่อมแซม

*ช่วงหลงัฤดูฝน*

นดัเขา้แกไ้ข เดือน ต.ค. 68

2

29/11/2567

อยูร่ะหว่างด าเนินการแกไ้ข

4

13/11/2567 มีรอยร้าวและรอยต่อระหว่างก าแพงและพ้ืน ให้ประกนัประเมินความเสียหายและ
ซ่อมในส่วนท่ีไดรั้บผลกระทบ

ลานจอดรถคุณพรจนัทร์

อยูร่ะหว่างด าเนินการแกไ้ขเก็บงานเพ่ิมเติม แลว้เสร็จวนัท่ี 20/9/68

มูลนิธิเสฐียร์โกเศศ นาคะ
ประทีป 

บา้นเลขท่ี 652 (ร้านก๋วยเต๋ียว)

อยูร่ะหว่างด าเนินการแกไ้ข

ด าเนินการแกไ้ขเรียบร้อย
5



                                   (อพัเดตวนัที ่22/11/2568)

ล ำดับ ว/ด/ป บ้ำนเลขที่ ควำมเสียหำยที่เกิดขึน้ วิธีกำรแก้ไข ผลกำรแก้ไข สถำนะ

บันทกึสถิติควำมเสียหำยบ้ำนและอำคำรของผู้พักอำศัยข้ำงเคียงโครงกำร
โครงกำร Life Charoennakhon – Sathorn

5 26/9/2568 บา้นเลขท่ี 652 (ร้านก๋วยเต๋ียว)
บริเวณหลงัคาห้องน ้าดา้นหลงัร้านมีเหล็กขอ้ออ้ย
ขนาดประมาณ 7 cm. ร่วงหล่นไปโดนหลงัคา

ซ่อมในส่วนท่ีไดรั้บผลกระทบ

27/11/2567 มีรอยร้าวผนงับริเวณชั้น 1 และ 2 ซ่อมในส่วนท่ีไดรั้บผลกระทบ
11/1/2568 รอยร้ำวผนงับริเวณชั้น 1 และ ชั้น 2 ซ่อมในส่วนท่ีไดรั้บผลกระทบ
6/9/2568 บา้นเลขท่ี 173 น ้ำฝนจำกรำงระบำยน ้ำดำ้นหน้ำบำ้นและท่อหลงับำ้น

เอ่อลน้เขำ้ท่วมชั้น 1 ท ำให้ของไดรั้บควำมเสียหำย
7/10/2568 กระจกร้ำวชั้น 2  และ หลงัคำร่ัว ช่วยเหลือซ่อมแซม
6/9/2568 ตึกคุณกิตตินนัท์ ขอควำมช่วยเหลือลอกท่อและบ่อพกับริเวณหน้ำบำ้น ช่วยเหลือลอกท่อและบ่อพกั ช่วยเหลือเรียบร้อยวนัท่ี 11-19/09/68

เลขท่ี 151-165 ซ่อมแกไ้ขในส่วนท่ีไดรั้บผลกระทบ ส่งมอบงานวนัท่ี 24/09/2568
10/9/2568 บา้นเลขท่ี 153 รอยร้ำวบริเวณผนงัชั้น 1 และ ชั้น 2 ซ่อมในส่วนท่ีไดรั้บผลกระทบ ด ำเนินกำรแกไ้ขเรียบร้อย แกไ้ขเรียบร้อยวนัท่ี 12-13/09/68
10/9/2568 บา้นเลขท่ี 155 รอยร้ำวบริเวณพ้ืนและผนงัชั้น 2 ซ่อมในส่วนท่ีไดรั้บผลกระทบ ด ำเนินกำรแกไ้ขเรียบร้อย แกไ้ขเรียบร้อยวนัท่ี 12-13/09/68
11/9/2568 บา้นเลขท่ี 181 รอยร้ำวบริเวณผนงัชั้น 1 และ ชั้น 2 ซ่อมในส่วนท่ีไดรั้บผลกระทบ ด ำเนินกำรแกไ้ขเรียบร้อย แกไ้ขเรียบร้อยวนัท่ี 13-26/09/68
10/9/2568 บา้นเลขท่ี 183 1.รอยร้ำวบริเวณผนงัชั้น 1 และ ชั้น 2                        

2.รอยร้ำวบริเวณคำนชั้น 1 
3.รอยร้ำวกระเบ้ืองพ้ืน

7 3/12/2567 บา้นเลขท่ี 25 ท่อน ้าดีภายในบา้นมีการร่ัวซึม (ช่วยเหลือซ่อมแซม) ช่วยเหลือซ่อมแซม
ด าเนินการแกไ้ขเรียบร้อย แกไ้ขเรียบร้อย

8 3/1/2568 บา้นเลขท่ี 654 (ร้านแบตเตอร่ี) มีรอยร้าวท่ีพ้ืนและรอยแยกท่ีผนงั ซ่อมในส่วนท่ีไดรั้บผลกระทบ ด าเนินการแกไ้ขเรียบร้อย แกไ้ขเรียบร้อย

9 17/3/2567 บา้นเลขท่ี 181 (ตึกคุณเก่ง)
พ้ืนบริเวณขา้งบา้นมีการทรุดตวั (ช่วยเหลือซ่อมแซม) ช่วยเหลือซ่อมแซม ทางเจา้ของบา้นด าเนินการแกไ้ขเอง เน่ืองจากตรวจสอบแลว้ไม่ได้

เกิดผลกระทบจากทางโครงการ

บา้นเลขท่ี 151

ซ่อมในส่วนท่ีไดรั้บผลกระทบ
ด ำเนินกำรแกไ้ขเรียบร้อย

6

ตึกคุณกิตตินนัท ์ซอยเจริญนคร 22

ด าเนินการเขา้ช่วยเหลือเรียบร้อย วนัท่ี 10/09/68

แกไ้ขเรียบร้อยวนัท่ี 10-12/09/68

ด าเนินการแกไ้ขเรียบร้อย 27/09/2568

ด าเนินการเขา้ช่วยเหลือเรียบร้อย วนัท่ี 07/10/68

ด าเนินการแกไ้ขเรียบร้อย

ด าเนินการแกไ้ขเรียบร้อย แกไ้ขเรียบร้อยวนัท่ี 12-25/09/68

ช่วยเหลือยำ้ยของและท ำควำมสะอำดบำ้น



 
6.15 กิจกรรม Safety Talk 
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6.16 กฎระเบียบข้อบงัคบัความปลอดภยัในการท างาน 
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ประกาศ  

ที่ 001/2568 

เร่ือง  กฎระเบียบข้อบังคับความปลอดภัยในการท างาน 

โครงการก่อสร้าง Life Charoennakhon - Sathorn 

เพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อย และเป็นการป้องกนัอนัตรายที่อาจเกิดขึน้กบับุคคล รวมถึงอบุติัเหตุและ
การเจ็บป่วยจากการท างาน และป้องกนัความเสียหายที่อาจเกิดขึน้กบัทรัพย์สิน ทัง้เจ้าของงานและของบริษัทฯ 
และเพื่อให้การปฏิบติัเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและความปลอดภยั ฉะนัน้ พนกังานทุกคนที่เข้ามาปฏิบติังาน
ในโครงการก่อสร้าง  Life Charoennakhon - Sathorn  ต้องปฏิบติัตามกฎระเบียบข้อบงัคับความปลอดภัยใน
การท างาน ดงัต่อไปนี ้

1. ผู้ปฏิบติังานทกุคนต้องปฏิบติัตามกฎระเบียบ  และค าแนะน าต่างๆ อย่างเคร่งครัด อย่าฉวย
โอกาสหรือละเว้นถ้าไม่ทราบไม่เข้าใจให้ถามหวัหน้างานหรือผู้บงัคบับญัชาได้  

2. ผู้ปฏิบติังานทกุคนเมื่อพบเห็นสภาพการท างานที่ไม่ปลอดภยั  หรือพบว่าเคร่ืองมือ  เคร่ืองใช้
ช ารุดอยู่ในสภาพที่ไม่ปลอดภยั  ถ้าแก้ไขด้วยตวัเองได้ให้ด าเนินการแก้ไขทนัที  และถ้าแก้ไข
ไม่ได้ให้รายงานแก่ผู้บงัคบับญัชาทราบโดยเร็ว 

3. รักษาความสะอาด  เก็บ  และจดัเก็บวสัดตุ่างๆ ให้เป็นระเบียบเรียบร้อยอยู่เสมอ 

4. สงัเกตและปฏิบติัตามปา้ยเตือนอย่างเคร่งครัด 

5. ห้ามบคุคลที่ไม่เก่ียวข้องเข้าไปในบริเวณท างานที่ไม่มีหน้าที่เก่ียวข้อง 
6. ในกรณีที่มีความจ าเป็นต้องปฏิบติังานก่อนหรือหลงัเวลาการท างานปกติ โดยที่ไม่ใช่เป็นการ

ท างานลว่งเวลา ผู้ปฏิบติังานต้องแจ้งให้ผู้บงัคบับญัชาข้างเคียงรับทราบ  เพื่อพร้อมจะให้ความ
ช่วยเหลือเมื่อเกิดอบุติัเหต ุ

7. ให้แต่งกายให้เรียบร้อยรัดกมุไม่ขาดรุ่งร่ิงหรือมีสว่นยื่นห้อย ฯลฯ  และห้ามใสร่องเท้าแตะเข้ามา
ในโรงงานหรือ  บริเวณที่ท าการก่อสร้างโดยเด็ดขาด  และห้ามถอดเสือ้ในขณะปฏิบติังานตาม
สภาพปกติ 

8. ห้ามหยอกล้อกนัเลน่ขณะปฏิบติังาน 

9. ห้ามเสพของมนึเมา  และห้ามเข้ามาในสถานที่ปฏิบติังานในลกัษณะมนึเมาโดยเด็ดขาด 

10. ใช้เคร่ืองมือให้ถกูกบัชนิดของงานและให้ใช้ด้วยความระมดัระวงั 
11. ห้ามอยู่ในรัศมีที่จะเป็นอนัตรายในบริเวณที่ก าลงัมีการยกของ  หรือเคลื่อนย้ายวสัดโุดยเครน  

รถโฟร์คลิฟท์หรือเคร่ืองจกัรกลอื่นๆ 
12. ห้ามใช้  ปรับ  หรือซ่อมแซมเคร่ืองจกัรกลต่างๆ  ที่ตวัเองไม่มีหน้าที่หรือไม่ได้รับอนญุาต 

VP.SAF-01 
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13. ให้ใช้อปุกรณ์ป้องกนัต่างๆ  และรักษาอปุกรณ์เหลา่นัน้ให้อยู่ในสภาพดีเสมอ 

14. ปฏิบติัตามกฎของการปอ้งกนัอคัคีภยัอย่างเคร่งครัด 

15. วตัถไุวไฟ  หรือ  น า้มนัเชือ้เพลิงต้องเก็บในสถานที่ที่ก าหนดไว้เท่านัน้ 

16. ในการซ่อมแซมอปุกรณ์ต่างๆ ทางไฟฟ้า  ต้องให้ช่างไฟฟ้าหรือผู้ที่รู้วิธีเท่านัน้ปฏิบติัหน้าที่นี ้

17. ห้ามวางวสัดหุรือสิ่งของอื่นๆ กีดขวางถงัน า้ยาดบัเพลิง  หรืออปุกรณ์ปอ้งกนัอคัคีภยั 
18. เมื่อได้รับบาดเจ็บไม่ว่าจะเล็กน้อยเพียงไรก็ตามจะต้องรายงานให้หวัหน้าทราบและรับการปฐม

พยาบาลทนัที  เพราะถ้าปล่อยไว้อาจเกิดอนัตรายภายหลงั 
19. ถ้าหวัหน้าเห็นว่าผู้ใต้บงัคบับญัชาไม่อยู่ในสภาพที่จะท างานอย่างปลอดภยัได้ต้องสัง่ให้หยดุพกั

ท างานทนัที 
20. ผู้ปฏิบติังานทกุคนต้องปฏิบติัตามกฎจราจรโดยเคร่งครัดไม่ว่าจะเป็นในบริเวณท างานหรือนอก

บริเวณท างาน 
21.  เมื่อผู้ปฏิบติังานได้รับมอบหมายให้ปฏิบติังานอยู่ในสภาพที่ท างาน  ต้องปฏิบติัตามกฎระเบียบ

ว่าด้วยความปลอดภยัของสถานที่ท างานนัน้โดยเคร่งครัด  และไม่ถือว่ากฎระเบียบดงักลา่วนัน้
เสมือนระเบียบของบริษัทฯ ด้วย 

22. การท างานในที่ขบัขนั/ลบัตา  ซึง่อาจเกิดอนัตรายได้ต้องอยู่ในสายตาของเพื่อนร่วมงาน
ตลอดเวลา 

 

หากพบว่าผู้ปฏิบติังานมีการละเมิด หรือฝ่าฝืนต่อระเบียบข้อบงัคบัในการท างาน บริษัทฯจะลงโทษตาม
กฎระเบียบ และวินยัการท างานของบริษัทฯ 

 ประกาศ ณ วนัที่ 3 มกราคม 2568 เป็นต้นไป 
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ประกาศ 

ที่ 002/2568 

เร่ือง  กฎระเบียบข้อบังคับความปลอดภัยในการท างาน ว่าด้วยเร่ือง  ข้อก าหนดการเข้าร่วมหน่วยงาน 

โครงการก่อสร้าง  Life Charoennakhon - Sathorn 

 เพื่อความเป็นระเบียบ และเป็นการป้องกันอันตรายที่อาจเกิดขึน้กับบุคคล รวมถึงอุบัติเหตุและการ
เจ็บป่วยจากการท างาน  และป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึน้กับทรัพย์สิน  ทัง้เจ้าของงานและของบริษัทฯ 
และเพื่อให้การปฏิบติัเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและความปลอดภยั ฉะนัน้พนักงานทกุคนที่เข้ามาปฏิบติังานใน
โครงการ Life Charoennakhon - Sathorn ต้องปฏิบติัตาม กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบัความปลอดภยัในการท างาน  

ว่าด้วยเร่ือง ข้อก าหนดการเข้าหน่วยงาน   ดงัต่อไปนี ้

1. ผู้ปฏิบติังานที่จะเข้าท างานในหน่วยงาน จะต้องผ่านการอบรมจากเจ้าหน้าที่ความปลอดภยัก่อน 
2. ห้ามบคุคลที่เข้า-ออกในโครงการต้องติดบตัรประจ าตวัที่ทางหน่วยงานก าหนดให้เท่านัน้ 
3. การแต่งกายต้องสภุาพสวมใสก่างเกงขายาว เสือ้แขนยาว เสือ้ผ้าไม่รุ่งร่ิง 
4. ต้องสวมใส่อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบุคคล (PPE) หมวกนิรภยั, รองเท้านิรภยั ก่อนเข้าใน

โครงการ 
5. ห้ามบคุคลที่พกพาอาวธุเข้ามาในหน่วยงานโดยเด็ดขาด 
6. บคุคลที่อยู่ในอาการเมาสรุา ห้ามเข้าในหน่วยงานโดยเด็ดขาด 
7. เคร่ืองจกัรที่วิ่งเข้าหน่วยงาน ความเร็วไม่เกิน  20 กม./ชม. 
8. ห้ามน าเด็กเข้ามาในหน่วยงานโดยเด็ดขาด 
9. ห้ามน ารถจกัรยานยนต์เข้าหน่วยงาน (จอดในพืน้ที่จดัให้จอด) 
10. บคุคลที่โดยสารมากบัรถจะต้องลงจากรถทกุครัง้ที่เข้า-ออก เพื่อให้รปภ.ตรวจสอบ 
11. ยานพาหนะ เข้า-ออก พืน้ที่โครงการก่อสร้างต้องมีสต๊ิกเกอร์ผ่านเข้า-ออก และจอดในพืน้ที่ที่ก าหนด 
12. การน าทรัพย์สินภายในหน่วยงานอกนอกโครงการต้องท าใบน าของออกนอกหน่วยงานทกุครัง้และ

ต้องผ่านการเซ็นอนมุติัจากผู้มีอ านาจเท่านัน้ 
จึงขอประกาศให้ทราบโดยทัว่กนั 
ประกาศ ณ วนัที่ 3 มกราคม 2568  เป็นต้นไป 
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ประกาศ 

ที่ 003/2568 

เร่ือง  ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบผู้มีหน้าท่ีเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างาน 

โครงการก่อสร้าง Life Charoennakhon - Sathorn 

 เพื่อให้พนกังานทกุระดบัได้เข้าใจขอบข่ายหน้าที่รับผิดชอบด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยัและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน ตามที่ก าหนดไว้ในนโยบายด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อม
ในการท างาน ของบริษัท วิศวภทัร์ จ ากดั จึงประกาศก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ ไว้ดงันี ้

1. เจ้าหน้าที่ความปลอดภยัในการท างานระดบับริหาร ให้ปฏิบติัหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนด 
2. เจ้าหน้าที่ความปลอดภยัในการท างานระดบัหวัหน้างาน ให้ปฏิบติัหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนด 
3. เจ้าหน้าที่ความปลอดภยัในการท างานระดบัวิชาชีพ ให้ปฏิบติัหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนด 
4. เจ้าหน้าที่ความปลอดภยัในการท างานระดบัเทคนิค ให้ปฏิบติัหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนด 
5. ผู้ควบคมุงาน มีหน้าที่ตรวจสอบความปลอดภยัในการท างานก่อนการท างานและขณะท างานทกุ

ขัน้ตอน เพื่อให้เกิดความปลอดภยั 
6. ลกูจ้าง และลกูจ้างผู้ รับเหมาทกุคน ให้ปฏิบติัหน้าที่ ดงันี  ้

-  ท างานด้วยความมีจิตส านึกและตระหนกัถึงความปลอดภยัในการท างาเสมอ 

- ปฏิบติัตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด 

- ปฏิบติังานภายใต้การควบคมุของหวัหน้างาน 
 
จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบติั 

 ทัง้นี ้ ตัง้แต่ วนัที่ 3 มกราคม 2568  เป็นต้นไป 
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ประกาศ 

ที่ 004/2568 

เร่ือง นโยบายแอลกอฮอล์และสารเสพติด 

โครงการก่อสร้าง Life Charoennakhon - Sathorn 

                 บริษัท วิศวภทัร์ จ ำกดั เป็นบริษัทที่มีควำมค ำนึงถึงมำตรฐำนด้ำนสิ่งแวดล้อมในทกุพืน้ที่ของ
กำรปฏิบติังำนจะค ำนึงถึงกำรลดควำมเสี่ยงที่เกิดขึน้ในกำรท ำงำนทัง้ในด้ำนควำมปลอดภยัและ
สิ่งแวดล้อม 
               ในสว่นของนโยบำยบริษัทนัน้ จะค ำนึงกำรป้องกนัไม่ก่อให้เกิดอนัตรำยต่อสขุภำพพนกังำน
และมีกำรสง่เสริมให้พนกังำนมีสขุภำพที่ดี ซึง่พนกังำนมีสขุภำพที่ดีจะสง่ผลให้เกิดกำรท ำงำนที่ดี 
               กำรใช้ยำเสพติดที่ถือว่ำเป็นสิ่งที่ผิดกฎหมำย และในสว่นของกำรใช้แอลกอฮอล์นัน้จะสง่ผลให้
ประสิทธิภำพในกำรท ำงำนลดลง และยงัสำมำรถก่อให้เกิดควำมไม่ปลอดภยัต่อสขุภำพและกำร
ปฏิบติังำนอีกด้วย 
               ทำงบริษัทหวงัว่ำพนกังำนทกุคนจะตระหนกัถึงบทลงโทษและค ำนึงถึงจุดมุ่งหมำยท่ีก่อให้เกิด
ควำมเสี่ยงน้อยที่สดุ  
               ทำงบริษัทหวงัว่ำพนกังำนทกุคนจะตระหนกัเสมอว่ำผู้ที่ใช้แอลกอฮอล์หรือสำรเสพติดนัน้
สำมำรถรักษำได้โดยพนกังำนที่ใช้แอลกอฮอล์หรือสำรเสพติดจะได้รับกำรรักษำและได้รับค ำแนะน ำจำก
แพทย์รวมทัง้จะมีกำรติดตำมและรักษำอย่ำงเร่งด่วน 
              กำรใช้แอลกอฮอล์หรือสำรเสพติดในโครงกำรถือว่ำเป็นข้อห้ำมและไม่อนญุำตให้มีกำรชกัชวน
สง่เสริมกำรใช้แอลกอฮอล์หรือยำเสพติดในโครงกำรโดยเด็ดขำด 
             ถ้ำพนกังำนฝ่ำฝืนใช้สำรเสพติดภำยในโครงกำรทำงบริษัทจะให้ออกจำกพืน้ที่และจะท ำกำรไล่
ออกส่วนถ้ำเป็นกำรใช้แอลกอฮอล์ในโครงกำร ทำงบริษัทจะท ำกำรตกัเตือนเป็นลำยลกัษณ์อกัษร 
             บริษัทจะมีกำรช่วยเหลือพนกังำนในขนำดเดียวกนัพนกังำนทกุคนมีหน้ำที่ ที่จะต้องรับรอง
ควำมปลอดภยัที่ไม่ใช่แค่ของตนเองเท่ำนัน้ แต่จะต้องรวมถึงควำมปลอดภยัของผู้ อ่ืนด้วย ซึง่ก็คือกำรที่
ไม่ตัง้ตนอยู่ในควำมประมำทโดยกำรด่ืมเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์หรือสำรเสพติดทกุประเภท 
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ประกาศ 

เร่ือง  การท ากิจกรรม MORNING TALK 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

เนื่องจากการท า  Morning Talk  เป็นกิจกรรมขัน้ตอนหนึ่งที่มีสว่นช่วยในการรณรงค์ให้เกิดการท างาน  

ที่ปลอดภยั และเก่ียวข้องกบัผู้ปฏิบติังานทกุคน ทุกระดบัภายในโครงการนัน้ๆ มีประโยชน์ในการแจ้งข้อปฏิบติั 

ข้อห้าม  และแนวทางแก้ไขสิ่งที่ผิดพลาดที่มีมาในงาน  ช่วยกระจายข่าวสาร  แจ้งระเบียบอ่ืนๆของบริษัท  ปลกู

จิตส านึกด้านความปลอดภยัให้กบัผู้ปฏิบติังานทกุคน สามารถสร้างความเข้าใจอนัดีระหว่างผู้ปฏิบติังาน  ท าให้

ลดความสญูเสียและมีความปลอดภยัในการท างานตามนโยบายบริษัทที่ได้ตัง้ไว้  ดงันัน้ เพื่อให้การด าเนิน  งาน

นีม้ีประสิทธิภาพ  ผู้ปฏิบติังานทกุคนเห็นความส าคญัและตระหนกัในเจตนารมณ์ของบริษัท  จึงก าหนด แนวทาง

ในการท า  Morning  Talk  ดงันี ้

1.  โครงการมีการก าหนดให้มีการจัดท ากิจกรรม Morning Talk  ในวันพฤหัสบดี เวลา  13.00  น.       
โดยใช้เวลาครัง้ละประมาณ  10 - 15  นาท ี

2.  ผู้บริหารโครงการและผู้ปฏิบติังานทกุคนที่มาท างานทัง้สว่นส านกังานและหน้างาน  ต้องเข้าร่วม  ใน
กิจกรรม Morning Talk  ทกุครัง้  โดยมีผู้บริหารหวัหน้าโครงการเป็นประธาน  หากติดภาระอื่น  จะต้อง
มอบหมายให้ผู้บริหารระดบัรองลงไป  ด าเนินการเป็นประธานแทนเป็นครัง้ๆไป 

 3.  การท ากิจกรรม Morning Talk  ควรให้ผู้บริหารโครงการทกุระดบัหมนุเวียนกนัเป็นผู้อบรมให้ความรู้  
ร่วมกบัเจ้าหน้าที่ความปลอดภยัตามความเหมาะสม  อีกทัง้ สามารถให้ผู้ปฏิบติังานมีสว่นร่วมในการ
สนทนาความปลอดภยัก็ได้ 

4.  จดัพืน้ที่ให้เหมาะสมกบัจ านวนผู้ ร่วมฟังและก าหนดจุดรวมกลุม่ของแต่ละชุดในพืน้ที่ให้ชดัเจนโดยให้
ผู้บริหารโครงการทัง้หมดอยู่ด้านหน้า  ควรใช้โทรโข่งหรือเคร่ืองขยายเสียงช่วย เพื่อให้ได้ยินชดัเจน 

5.  เฉพาะงานที่มีลกัษณะพิเศษหรือความเสี่ยงสงู  เช่น  พนกังานขบัเคร่ืองจกัรหนกั  หรือช่างเชื่อมอาจ
จดัให้มีการประชมุกลุม่ย่อยต่ออีกประมาณ  5 - 10 นาที เพื่อเน้นการปฏิบติัเฉพาะเร่ืองก็ได้ 

 

จึงเรียนมาเพื่อทราบและถือปฏิบติัโดยทัว่กนั      
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ประกาศ 

ที่ 006/2568 

เร่ือง  ข้อก าหนดการพักอาศัยในบ้านพักคนงาน  

โครงการก่อสร้าง Life Charoennakhon - Sathorn 

ห้ามน าบุคคลภายนอกมาพกัอาศยัในแคมป์พกัคนงานก่อนได้รับอนญุาต 

1. ห้ามต่อเติมและรือ้ถอนไฟฟ้า, ประปา ห้องพกัอาคารก่อนได้รับอนญุาต 
2. ห้ามน าสตัว์เลีย้งทกุชนิดเข้ามาเลีย้งในแคมป์พกั 
3. ห้ามก่อ ความวุ่นวาย ทะเลาะวิวาท ภายในครอบครัวเดียวกนั หรือผู้ ร่วมพกัอาศยัแคมป์พกัโดยเด็ดขาด 
4. ห้ามสง่เสียงดงัหลงัเวลา 20.00 น.และเข้าออกแคมป์พกัหลงัเวลา 24.00 น. 
5. ห้ามซือ้ขาย จ าหน่าย จ่ายแจกสรุา เบียร์และสิ่งเสพติด เคร่ืองด่ืมมนึเมา ทกุชนิดภายในแคมป์พกั 
6. ห้ามน าหรือพกพาอาวธุเข้ามาในแคมป์พกั 
7. ห้ามก่อความเดือดร้อน ร าคาญแก่ผู้ ร่วมพกัอาศยั เช่น จดัวางสิ่งของหน้าห้องพกั สง่เสียงดงัในเวลา

พกัผ่อน หลบันอน 
8. ห้ามเปิดวิทย ุทีวี เคร่ืองเลน่ หรือเคร่ืองใช้ไฟฟ้าทกุชนิด ทิง้ไว้ในขณะไม่มีคนอยู่ในห้องพกั 
9. ห้ามทิง้ขยะ, เศษอาหาร, ขวดพลาสติก, น า้ล้างภาชนะไว้ในห้องหรือหน้าห้องพกัและจะต้องจดัเก็บ

น าไปทิง้ที่จดุทิง้ขยะ ซึง่ทางบริษัทเตรียมไว้ให้ตามนัน้ 
10. จะต้องท าความสะอาด ขดัคราบและสิ่งสกปรก หน้าห้องพกัของตนให้เรียบร้อยและสะอาด 
11. ห้ามลกัขโมย ฉ้อโกง ทรัพย์สินของผู้ อ่ืน 
12. ก่อนเข้าพกัอาศยัหรือย้ายออกแคมป์จะต้องแจ้งให้ผู้จดัการโครงการหรือเจ้าหน้าที่ผู้ที่เก่ียวข้องก่อน 

อย่างน้อย 1 วนั 
หากผู้ใดละเลย เพิกเฉย ฝ่าฝืนและไม่ปฏิบัติตาม ข้อก าหนดจะถูกด าเนินการลงโทษ ดังนี ้
ฝ่าฝืนข้อ 4 , 12 ให้ออก ปลดออกจากที่พกัและสง่ให้ต ารวจด าเนินการต่อไป 
ฝ่าฝืนข้อ 6 ห้ามพกัในแคมป์ 
ฝ่าฝืนข้ออ่ืนๆ เตือนด้วยวาจา, สัง่พกังานไลอ่อกจากแคมป์และห้ามรับเข้าท างานในโครงการก่อสร้าง
ของบริษัทฯ ทัง้นีใ้ห้มีผลหลงัประกาศเป็นต้นไป 

 ประกาศ ณ วนัที่  3 มกราคม 2568 

 

 

VP.SAF-06 
01 

ลงชื่อ........................................... 

      (  คณุปรีชา  บญุวาล    ) 

          ผู้จดัการโครงการ 

Pawadee.D
Placed Image

wimonrut
Rectangle



 

 

VISAVAPAT CO., LTD. 
9 Sukhaphiban 5 Road, Soi 24, Tha Raeng, Bangkhen, Bangkok 10220                                                             TEL: 02-119-5599   FAX: 02-119-5501 

 

ประกาศ 

ที่ 008/2568 

เร่ือง  มาตรการป้องกันเศษวัสดุร่วงหล่นพืน้ที่ข้างเคียง  

โครงการก่อสร้าง Life Charoennakhon - Sathorn 

 เนื่องจากมีการปฏิบติังานบริเวณริมขอบอาคาร และต้องท าการสวมใส่เข็มขดันิรภยัขณะปฏิบติังาน จึง
ต้องท าการคล้องเก่ียวยึดเกาะขณะปฏิบติังาน และอาจมีเศษวสัดรุ่วงหล่นลงไปบริเวณพืน้ที่ข้างเคียงได้ จึงต้องมี
การก าหนดกฎระเบียบมาตรการในการท างานให้ปลอดภยั ดงันี ้        

มาตรการป้องกันส าหรับพืน้ท่ีการท างานและพืน้ท่ีข้างเคียง 

1. มีการตรวจสอบการท างาน การเตรียมความพร้อมก่อนเร่ิมงาน รวมทัง้การจดัเก็บวสัดหุลงัจาก
ปฏิบติังานแล้วเสร็จ โดยต้องท าการจดัเก็บทกุวนั 

2. มีการตรวจสอบความแข็งแรงของอปุกรณ์หรือวสัดทุี่ใช้ในการยึดคล้องเก่ียวเข็มขดันิรภยัให้มีความมัน่คง 
แข็งแรง และสามารถรองรับน า้หนกัได้ หากเกิดเหตกุารณ์ฉกุเฉิน 

3. ติดตัง้อปุกรณ์ปอ้งกนัการตกเพื่อลดความเสี่ยง เช่น ราวกนัตก แผ่นกนัของตก นัง่ร้าน ตาข่าย เป็นต้น 
4. ติดตัง้หลงัคาบริเวณทางเข้า – ออก อาคารเพื่อป้องกนัการร่วงตกของวสัดุ 
5. บนพืน้ที่การท างานจะต้องไม่มีเศษวสัดทุี่สามารถร่วงหลน่ได้ 
6. อปุกรณ์ที่ใช้ในการท างานมีขนาดเล็ก เช่น โบล์ท น็อต ควรใสใ่นภาชนะที่แข็งแรง 
7. จดัเก็บเศษวสัดทุี่เหลือใช้ไว้ในภาชนะที่แข็งแรง 
8. ต้องมีการจดัเก็บท าความสะอาดอย่างต่อเนื่องทกุวนั 
9. ใช้เชือกผกูรัดเคร่ืองมือและอปุกรณ์ที่ใช้ในการท างาน 

มาตรการป้องกันส าหรับตัวผู้ เข้าปฏิบัติงาน 

1. การฝึกอบรมให้ความรู้ ขัน้ตอนและวิธีการท างานที่ปลอดภัยกบัผู้ปฏิบติังานที่ต้องขึน้ไปปฏิบติังานบนที่สงู
และปฏิบติังานบริเวณริมขอบอาคาร 

2. การตรวจสอบความพร้อมและสขุภาพของผู้ปฏิบติังานทกุครัง้ 
3. ต้องสวมใส่อปุกรณ์ป้องกนัภยัสว่นบุคคลุ เช่น หมวกนิรภยัพร้อมสายรัดคาง เข็มขดันิรภยั รองเท้าหุ้มส้น 

เป็นต้น 

 ประกาศ ณ วนัที่  3 มกราคม 2568   
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 ประกาศ 
ระเบียบปฏิบัติเร่ือง ความปลอดภัยในการท างานบนท่ีสูง 

 

 การท างานบนที่สงูเป็นงานอนัตรายที่มีความเสี่ยงและระดบัความรุนแรงของอบุติัเหตทุี่สงู ดงันัน้ เพื่อให้
เกิดความปลอดภัยในการท างานต่อผู้ ปฏิบัติงาน บริษัทฯจึงเห็นควรก าหนดเป็นระเบียบปฏิบัติ เร่ือง ความ
ปลอดภยัในการท างานบนที่สงู ดงันี ้

1. สภาพพืน้ที่ที่ปฏิบติังานสูงตัง้แต่ 2 เมตรขึน้ไปและเป็นที่เปิดมีอันตรายต่อการพลัดตก เช่น บนหลงัคาขอบ
ระเบียง ขอบอาคารด้านนอก ตามโครงสร้างคอนกรีต โครงสร้างเหล็ก เสาตอม่อ ผู้ควบคมุงานต้องออกแบบและ
จดัเตรียมวสัด ุอปุกรณ์ ปอ้งกนัการพลดัตกของผู้ปฏิบติังานก่อนเร่ิมท างาน 

 1.1 จดัท าราวกัน้กนัตกความสงูประมาณ 90-110 เซนติเมตร ป้องกนัการพลดัตกในบริเวณที่มี    
       คนท างานหรือเข้าใช้พืน้ที่  

 1.2 จดัท า Platform หรือนัง่ร้านส าหรับทางเดินหรือยืนท างานในพืน้ที่การท างาน ห้ามมิให้ปีนป่ายห้อย
       โหน ยืนหรือเดินบนโครงสร้างที่ไม่ได้จดัไว้ให้ 

2.การท างานบนท่ีสงูตัง้แต่ 4 เมตรขึน้ไปและเป็นที่เปิดอนัตรายต่อการพลดัตกให้ปฏิบติัเพิ่มเติมจากข้อ 1 ดงันี  ้

 2.1 ผู้ปฏิบติังานต้องใช้เข็มขดันิรภยัร่วมกบัสายช่วยชีวิตหรือจดุยดึเก่ียวท่ีมัน่คงแข็งแรงในขณะ   
       ปฏิบติังาน 

 2.2 ผู้ควบคมุงานต้องตรวจสอบดแูลให้มีการใช้อุปกรณ์ป้องกนัการพลดัตกอย่างถกูต้องและจดัท าที่ยดึ
       ตรึงไว้กบัสว่นหนึ่งสว่นใดของอาคารหรือโครงสร้าง 

 2.3 ผู้ควบคมุงานต้องจดัท ามาตรการป้องกนัการกระเด็น ตกหลน่ของวสัดตุ่างๆหรือพลดัของ     
       ผู้ปฏิบติังาน โดยใช้แผงกัน้, ผ้าใบหรือตาข่าย เพื่อปิดกัน้หรือรองรับ โดยวิศวกรผู้ควบคมุงานหรือ     
      วิศวกรโยธาเป็นผู้ก าหนดวิธีการท างาน 

 2.4 จดัท าแผ่นกัน้วสัด ุ(Toe board) บริเวณขอบระเบียงอาคาร ทางเดิน หรือบริเวณใดๆที่อาจมีเศษวสัดุ
       ตกหลน่ได้ 

 2.5 กรณีมีการใช้งานวสัดขุนาดเล็กเป็นชิน้ ๆ เช่น โบล์ท น็อต ลวดเชื่อม เหล็กเส้นท่อนสัน้ ตะป ูอปุกรณ์
       ประกอบแบบเหล็ก ฯลฯ ควรจดัท ากล่องหรือกระบะใสไ่ว้ปอ้งกนัการกระเด็นตกหลน่   

3. พืน้ที่ปฏิบติังานที่เป็นบ่อ , ถงัหรือกรวยที่ผู้ปฏิบติังานอาจพลดัตกลงไปได้ ผู้ควบคมุงานต้องจดัท าฝาปิดหรือ  
รัว้กัน้ที่มีความสงูประมาณ 90 - 110 เซนติเมตร 
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4. พืน้ที่ที่ปฏิบติังานที่เป็นที่สงูและมีช่องเปิดต่างๆ (Block out) ผู้ควบคมุงานต้องจดัท าฝาปิดหรือรัว้กัน้ และติด
ปา้ยเตือนให้เห็นชดัเจนโดยที่ 

 4.1 ช่องเปิดขนาดไม่เกิน 0.8 x 0.8 เมตร ให้จดัท าฝาปิดที่แข็งแรงรับน า้หนกัคนได้ ยึดแน่นไม่สามารถ  
        เคลื่อนย้ายได้ 

 4.2 ช่องเปิดขนาดเกิด 0.8 x 0.8 เมตร ให้จดัท าราวกัน้กนัตกแบบแข็งแรง เช่น ไม้ 1.5 x 3 นิว้ หรือท่อ  
        เหล็กนัง่ร้าน 1.5 - 2.0 นิว้ พร้อมแผ่นกนัวสัดตุก (Toe Board)  

5. ในบริเวณก่อสร้างที่มีการท างานต่างระดบักนั อาจมีวสัดตุกหลน่ใส่ เช่น สะเก็ดไฟเชื่อม ก้อนหิน เหล็กเส้น    
โบล์ท น็อต เคร่ืองมือ ฯลฯ ผู้ควบคมุงานต้องปิดกัน้เขตพืน้ที่ด้านล่างด้วยธงขาว-แดง หรืออปุกรณ์ปิดกัน้ชัว่คราว 
โดยแสดงเคร่ืองหมายเตือนหรือป้ายห้าม เพื่อป้องกนัไม่ให้ผู้ที่เก่ียวข้องมีการผ่านเข้า-ออกจนกว่างานจะแล้ว
เสร็จ หรือในกรณีมีอนัตรายสงูอาจจดัคนเฝา้ระวงักนัพืน้ที่ไว้ เช่น การยกเหล็กเส้นขึน้หรือลงจากอาคาร การติดตัง้
บีมในบ่อ Sheet Pile ฯลฯ 

6.พืน้ที่การท างานบนที่สงูหรือต่างระดบัจะต้องติดตัง้บนัไดส าหรับขึน้-ลง ได้โดยสะดวก ห้ามปีนขึน้หรือกระโดด
ลงจากพืน้ที่ต่างระดับ โดยบนัไดต้องมีราวกัน้กนัตกตลอดแนวช่องบนัได ต้องมีชานพักทุกๆความสงู 3-5 เมตร 
ความกว้างบนัไดไม่น้อยกว่า 45 เซนติเมตร และปิดรอบบนัไดด้วยตาข่ายหรือผ้าใบ กรณีที่อยู่ในพืน้ที่สาธารณะ
ควรมีประตปิูดเปิดพร้อมกุญแจล็อค ติดตัง้ป้ายห้ามและระเบียบควบคมุตามความเหมาะสมของพืน้ที่ จุดขึน้ลง
ควรมีจ านวนให้เหมาะสมกบัขนาดพืน้ที่หรือระยะการเดินและจ านวนผู้ปฏิบติังาน เพื่อประสิทธิภาพการท างาน
และปอ้งกนักรณีฉกุเฉิน 

7. บริเวณโครงสร้างชั่วคราว เช่น นั่งร้านท างานหรือ Platform ห้ามน าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆจากงานก่อสร้างมา
จดัเก็บหรือวางโดยที่ไม่ได้ออกแบบเพื่อรองรับเอาไว้ ไม่กองวสัดกีุดขวางทางเดินหรือบริเวณทางขึน้-ลง 

8. การล าเลียงเศษวสัดเุหลือใช้ลงจากที่สงูต้องจดัท าราง ปลอ่ง หรือเคร่ืองมือล าเลียงลงมา ห้ามโยนหรือทิง้ลงมา
โดยเด็ดขาด 

9. ผู้ควบคมุงาน จะต้องตรวจสอบและดแูลให้มีการจดัเก็บท าความสะอาดในพืน้ที่ท างานบนที่สงูให้เป็นไปตาม
ประกาศเร่ือง ระเบียบการรักษาความสะอาดพืน้ที่ก่อสร้าง (House Keeping) ลงวนัที่ 10 ธันวาคม 2566 

 จึงเรียนมาเพื่อทราบและถือปฏิบติัโดยทัว่กนั 

 ประกาศ ณ วนัที่  3 มกราคม 2568   

 

 

ลงชื่อ........................................... 

      ( คณุปรีชา  บญุวาล ) 

          ผู้จดัการโครงการ 



 
6.17 นโยบายด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดล้อม 

ในการก่อสรา้ง 
 



                                     

                              



                              

      ได้เล็งเห็นถึงความสําคัญ และ มีความจําเป็นอย่างยิ่งใน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน ที่จะส่งผลต่อพนักงานทุกท่าน 

และบุคคลอื่นซึ่งมีส่วนเกี่ยวข้องในการทํางาน จึงได้กําหนดนโยบาย เพื่อให้ทุกฝ่ายดําเนินการ  

ในด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน ดังนี้

      1. บริษัทฯ จะสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมความปลอดภัยฯ ของทุกฝ่าย เพื่อให้เกิดผลใน

การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

      2. บริษัทฯ จะเสริมสร้างให้พนักงานทุกระดับ มีความรู้ และจิตสํานึกด้านความปลอดภัย

      3. บริษัทฯ จะสนับสนุนและส่งเสริมให้มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อม อาชีวอนามัยและ

วิธีปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย รวมไปถึงการมีสุขภาพที่ดีและคุณภาพชีวิตที่ดีของพนักงานทุกคน

      4. บริษัทฯ จะป้องกันอุบัติเหตุใดๆอันเกิดจากการทํางาน ที่มีต่อพนักงานหรือบุคคลอื่น

และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเต็มความสามารถ

      5. ผู้บังคับบัญชาทุกคน ทุกระดับต้องมีหน้าที่ ควบคุม ดูแล รับผิดชอบ ความปลอดภัย  

อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางานของผู้ใต้บังคับบัญชา ที่กําหนดขึ้นโดยเคร่งครัด

      6. บริษัทฯ จะมีการติดตามและประเมินผล การดําเนินงานตามนโยบายความปลอดภัย 

อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน เพื่อให้เกิดการปฏิบัติอย่างจริงจังและมีประสิทธิ-

ภาพสูงสุด

กรรมการผู้จัดการ

นโยบายความปลอดภัยในการทํางานใบรับทราบ

      ขา้พเจา้ ไดล้งมือช่ือในการรบัเอกสาร คู่มือความปลอดภยัในการทาํงาน

ก่อสรา้ง สาํหรบัพนักงาน จาํนวน 1 เล่ม เรียบรอ้ยแลว้ และมีความเขา้ใจเป็น

อยา่งดีวา่ ขา้พเจา้จะตอ้งปฏิบติัตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัและจุดประสงคข์องคู่มือ

เล่มน้ีอยา่งเต็มกาํลงัความสามารถ 

 

 ช่ือ-นามสกุล(ตวับรรจง) :  _______________________ 

 ลายเซ็นต ์: ____________________________________ 

 หน่วยงาน/โครงการ : ___________________________ 

 แผนก/ฝ่าย : __________________________________ 

 ตาํแหน่ง : _____________________________________ 

 วนัท่ี : ________________________________________ 

      หมายเหตุ : เม่ือท่านรบัทราบ และกรอกรายละเอียดลงในส่วนน้ีเรียบรอ้ย

แลว้ กรุณาส่งเอกสารส่วนน้ี ไปยงัเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัฯในแต่ละโครงการ

ก่อสรา้งดว้ย เพ่ือนํามาบนัทึกลงเป็นขอ้มลูต่อไป  

คูมื่อความปลอดภยัสาํหรบังานก่อสรา้ง คูมื่อความปลอดภยัสาํหรบังานก่อสรา้ง 



         คู่มือเล่มนี้จัดทําขึ้นเพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนได้ตระหนักถึงข้อควรระวังและวิธีการ

ปฏิบัติตัวเมื่ออยู่ภายในบริเวณหน่วยงานหรือในพื้นที่ก่อสร้าง เพื่อเป็นการป้องกันการบาดเจ็บ

หรือการเกิดอุบัติเหตุ โดยคู่มือความปลอดภัยเล่มนี้ยังได้ชี้แจงและอธิบายมาตรฐานความปลอด-

ภัยในปฏิบัติงานในแต่ละลักษณะงาน

         ดังนั้นเนื้อหาของคู่มือความปลอดภัยในการทํางานจึงเป็นส่วนหนึ่งในแผนการจัดการ

ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของโครงการฯ ที่ทุกคนจะต้องถือปฏิบัติโดยหน้าที่และ

ความรับผิดชอบผู้ปฏิบัติงาน ผู้ควบคุมงานทุกคนควรทําความเข้าใจ หมั่นศึกษา  ปฏิบัติตาม 

และสามารถนํากลับมาอ่านได้หากมีข้อสงสัยหรือไม่เข้าใจ เมื่อกําลังทํางานอย่างใดอย่างหนึ่ง

หรือก่อนเริ่มทํางานในแต่ละวัน ผู้ปฏิบัติงานทุกคนควรตั้งมั่นและมีสติที่จะทํางานโดยไม่ให้

เกิดอุบัติเหตุ เพราะการบาดเจ็บหรือการเกิดอุบัติเหตุ อาจนําความเสียหายและความเศร้าโศก

มาสู่ครอบครัว เพื่อนร่วมงานและบริษัทได้

27. ข้อคิด เตือนใจข้อแนะนําเพื�อนําไปสู่การทํางานอย่างปลอดภัย

      การกระทาํท่ีไม่ปลอดภยัเป็นสาเหตุหลักของอุบตัเิหตุทัง้ปวง 

การป้องกนัอนัตรายและอุบตัเิหตุดีกว่าการแกไ้ข 

คดิก่อนทาํจาํใส่ใจปลอดภยัไวก่้อน 

" ส่ิงปลูกสรา้งสาํคญัท่ีรากฐาน การทาํงานสาํคญัท่ีความปลอดภยั" 

"รว่มมือกนัตา้นอุบตัิภยั  รว่มใจกนัป้องกนัอุบตัิเหตุ" 

- การไมฝึ่กปฏิบติัตามกฎและระเบียบในเร่ืองความปลอดภยัอาจจะเป็นอนัตราย

ต่อตวัท่านและผูอ่ื้นรวมถึงทรพัยสิ์นของบริษัท 
 

- จิตใจท่ีกงัวล ความเจ็บป่วย การนอนหลบัพกัผ่อนท่ีไมเ่พียงพออาจก่อใหเ้กิด

อุบติัเหตุกบัท่านได ้

คูมื่อความปลอดภยัสาํหรบังานก่อสรา้ง คูมื่อความปลอดภยัสาํหรบังานก่อสรา้ง 



1.    การผ่านเข้า - ออกในเขตพื้นที่การทํางานก่อสร้าง

2.    การป้องกันตนเองจากความเสี่ยงอันตรายในที่ทํางาน

3.    อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล

4.    การปฏิบัติตามสัญลักษณ์ เครื่องหมาย ป้ายเตือนอันตราย

5.    ข้อปฏิบัติของผู้รับเหมาหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง

6.    ข้อปฏิบัติในการป้องกันและระงับอัคคีภัย

7.    การป้องกันอันตรายที่เครื่องจักร/อุปกรณ์/เครื่องมือต่างๆ

8.    การใช้เครื่องมือไฟฟ้า/อุปกรณ์ไฟฟ้าให้ปลอดภัย

9.    ความปลอดภัยในการทํางานเชื่อม ตัดโลหะ

10.  งานเสี่ยงอันตราย (Hazardous Work)

11.  การใช้ยานพาหนะ เครื่องมือ/อุปกรณ์การก่อสร้างอย่างปลอดภัย

12.  การจราจรและที่จอดรถ

13.  ความปลอดภัยในการยกเคลื่อนย้ายของหนัก : โดยปั้นจั่น

14.  การเลือกใช้อุปกรณ์งานยก  สลิง  สะเก็น  โซ่  รอก  ปากคีบ

15.  ความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศ

16.  ความปลอดภัยในงานขุด  เจาะ

17.  ความปลอดภัยในการทํางานบนที่สูง

18.  ความปลอดภัยในการใช้นั่งร้าน

19.  ความปลอดภัยในการใช้บันได

20.  ความปลอดภัยในการยกเคลื่อนย้ายของหนัก : โดยใช้แรงคน
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เรื�อง หน้า

สารบัญ   26. แบบสอบถามเพื�อประเมินตัวเองด้านความปลอดภัย

14

15

16

      ทุกวันน้ีท่านทาํงานดว้ยความเส่ียงตอ่อนัตรายมากนอ้ยเพียงใด 

ลองประเมินตวัท่านเอง ดว้ยการตอบรบัหรอืตอบปฏิเสธคาํถามดงัตอ่ไปน้ี 

- ท่านรูข้ ัน้ตอนของงานท่ีทาํใช่หรือไม ่
 

- ท่านรูถึ้งอนัตรายท่ีอาจจะเกิดข้ึนใช่หรือไม ่
 

- ท่านไดร้ะมดัระวงัเม่ือเขา้ใกลเ้คร่ืองจกัรท่ีทาํงานใช่หรือไม ่
 

- ท่านรูว้ิธีใชอุ้ปกรณคุ์ม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล 

และไดใ้ชอุ้ปกรณทุ์กครั้งท่ีตอ้งการใช่หรือไม ่
 

- ท่านรูจ้กัวิธีการใชเ้คร่ืองมืออยา่งถูกตอ้งหรือไม ่
 

- ท่านไดด้แูลรกัษาความสะอาดและจดัท่ีทาํงานใหเ้ป็น 

ระเบียบหรือไม ่
 

- ท่านหลีกเล่ียงการทาํงานลดัขัน้ตอนใช่หรือไม ่
 

- ท่านคิดก่อนทาํทุกครั้งใช่หรือไม ่
 

- ท่านมีการพกัผ่อนอยา่งเพียงพอหลงัจากทาํงานใช่หรือไม ่
 

- ท่านปฏิบติัตามกฎระเบียบของความปลอดภยัอยูเ่สมอใช่

หรือไม ่
 

- ท่านยืนยนัท่ีจะใหเ้พ่ือนร่วมงานไดป้ฏิบติัตามกฎระเบียบ

ของความปลอดภยัเช่นเดียวกนักบัท่านใช่หรือไม ่

 

 ใช่      ไม ่

  
 

  
 

  
 

   

 
  
 

   

 
  
 

  
 

  
 

  

 
  

 

คูมื่อความปลอดภยัสาํหรบังานก่อสรา้ง คูมื่อความปลอดภยัสาํหรบังานก่อสรา้ง 



21.  การรักษาความสะอาดในเขตพื้นที่ก่อสร้าง

22.  การปฐมพยาบาลเบื้องต้น

23.  การช่วยเหลือผู้ประสบอันตรายจากไฟฟ้าดูด

24.  การรายงานอุบัติเหตุ/เหตุการณ์ต่างๆ

25.  ข้อห้ามสําหรับยาเสพติดและเครื่องดื่มมึนเมา  และการลงโทษ

26.  แบบสอบถามเพื่อการประเมินตัวเองด้านความปลอดภัยฯ

27.  ข้อคิด  เตือนใจ

เรื�อง
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    25. ข้อห้ามสําหรับยาเสพติดและเครื�องดื�มมึนเมา และการลงโทษสารบัญ

- เป็นนโยบายบริษัทฯ ท่ีจะไมใ่หมี้การซ้ือ ขาย ใชย้าเสพติดในบริเวณเขตก่อสรา้ง 
 

- หา้มขายสุราและหา้มด่ืมสุรา หา้มเสพยาบา้และเคร่ืองด่ืมท่ีผสมแอลกอฮอลใ์น

เขตก่อสรา้งของบริษัทฯ 
 

- หา้มอยูใ่นสภาพมึนเมาเขา้มาในเขตก่อสรา้ง หรือเขา้มาปฏิบติังาน 

การลงโทษ 

- พนักงานบริษัทฯ และพนักงานผูร้บัเหมา ท่ีฝ่าฝืนไมป่ฏิบติัตามคู่มือความ
ปลอดภยัในการทาํงานของบริษัทฯ ถือวา่มีความผิดตามกฎระเบียบความ
ปลอดภยัของบริษัทฯ ซ่ึงจะไดร้บัโทษวา่กล่าวตกัเตือน ภาคทณัฑ ์ปลดออกจาก
งาน ตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ 

คูมื่อความปลอดภยัสาํหรบังานก่อสรา้ง คูมื่อความปลอดภยัสาํหรบังานก่อสรา้ง 



-  กําหนดให้มีการเข้า - ออก เฉพาะประตูที่บริษัทฯ กําหนดให้เท่านั้น

-  แสดงบัตรต่อเจ้าหน้าที่  รปภ. ที่ทําหน้าที่ในการรักษาความปลอดภัย

ในพื้นที่ก่อสร้าง

-  ห้ามใช้บัตรของผู้อื่นเด็ดขาด

-  ต้องติดบัตรตลอดเวลาที่อยู่ในพื้นที่การทํางาน

-  หากบัตรหายให้แจ้งหัวหน้างานหรือผู้ที่เกี่ยวข้องทันที

1. การผ่านเข้า - ออกในพื�นที�การทํางานก่อสร้าง24. การรายงานอุบัติเหตุ/เหตุการณ์ต่างๆ

เหตุการณใ์ดเหตุการณห์น่ึงตอ่ไปน้ีตอ้งรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชา

ทราบ และตอ้งมีการรายงานถงึแผนกความปลอดภยัทราบดงัน้ี 

- อุบติัเหตุท่ีถึงข้ึนหยุดงานและอุบติัเหตุไมถึ่งขั้นหยุดงาน 

- อุบติัเหตุท่ีทาํใหท้รพัยสิ์นเสียหาย เช่น อุปกรณ/์เคร่ืองมือไดร้บัความเสียหาย

จากอุบติัเหตุ 

- ไฟไหม ้

- เหตุการณท่ี์อาจก่อใหเ้กิดอุบติัเหตุเล็กนอ้ย/การกระทาํ/สภาพการณท่ี์ไม่

ปลอดภยั ตอ้งรายงานใหเ้จา้หนา้ท่ีความปลอดภยัประจาํโครงการทราบทนัที 

คูมื่อความปลอดภยัสาํหรบังานก่อสรา้ง คูมื่อความปลอดภยัสาํหรบังานก่อสรา้ง 



23. การช่วยเหลือผู้ประสบอันตรายจากไฟฟ้าดูด   2. การป้องกันตนเองจากความเสี�ยงอันตรายในที�ทํางาน

- สงัเกตและปฏิบติัตามป้ายหา้ม 

ป้ายเตือนอนัตรายอยา่งเคร่งครดั 

- เช่ือฟังคาํแนะนําดา้นความปลอดภยัจาก

หวัหนา้งานและเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัฯ 

- ตอ้งแต่งกายใหเ้รียบรอ้ย รดักุม ไมข่าดรุ่งร่ิง 

- หา้มหยอกลอ้เล่นกนัขณะปฏิบติังาน  

- ไมใ่ชมื้อเปล่าแตะตอ้งตวัผูท่ี้ติดอยูก่บั

กระแสไฟฟ้า 

- รีบหาทางตดักระแสไฟฟ้าทนัที โดยการ

ถอดปลั๊กหรือสวิตซอ์อก 
. 

- ใชว้ตัถุท่ีไมเ่ป็นส่ือไฟฟ้า เช่น ผา้ ไมแ้หง้ 

หรือผา้แหง้พนัมือใหห้นาแลว้จึงผลกัหรือ

ฉุดตวัผูป้ระสบเหตุใหห้ลุดออกมาโดยเร็ว 

หรือทาํการเข่ียสายไฟใหห้ลุดออกจากตวัผู ้

ประสบเหตุ 
 

- ถา้เกิดไฟฟ้าซ็อตหรือลดัวงจร ทาํใหเ้กิด

ไฟไหมรี้บสบัสวิตซ ์แลว้ทาํการดบัเพลิง

ดว้ยเคร่ืองดบัเพลิงชนิดเคมีแหง้ 

- กรณีผูป่้วยหมดสติ ใหน้วดหวัใจและผาย

ปอดช่วยชีวิตทนัที 

คูมื่อความปลอดภยัสาํหรบังานก่อสรา้ง คูมื่อความปลอดภยัสาํหรบังานก่อสรา้ง 



    

3. อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล22. การปฐมพยาบาลเบื�องต้น

- ประเมินสถานการณ ์(เช่น ยงัมีลมหายใจอยู ่หรือใครเจ็บหนักท่ีสุด) 
 

- ตดัสินใจช่วยผูท่ี้บาดเจ็บมากท่ีสุด 
 

- ติดต่อขอรบัการช่วยเหลือจากหวัหนา้งาน 
 

- แจง้ จป. (โทร._______________________) 
หรือเรียกทางวิทยุมือถือ ท่ี ว._______ 
 

- ถา้เป็นอาการบาดเจ็บท่ีรุนแรง ตอ้งเตรียมรถเพ่ือนําผูบ้าดเจ็บส่ง โรงพยาบาล
ท่ีใกลท่ี้สุด 
 
   หมายเหตุ : เบอรโ์ทรฉุกเฉิน 
   1. ผูจ้ดัการโครงการ โทร._____________ 
   2. ผูช้่วยผูจ้ดัการโครงการ โทร.__________ 
   3. โรงพยาบาล โทร.________________ 
   4. สถานพยาบาล/คลีนิคแพทย ์โทร._____________ 
 
   - พนักงานทุกคนตอ้งสวมหมวกนิรภยัตลอดเวลาท่ีมีการปฏิบติังาน 

 

- อุปกรณป้์องกนัดวงตาและใบหนา้ ตอ้งถูกนํามาใชก้บังานท่ีอาจทาํใหด้วงตา

และใบหนา้ มีโอกาสไดร้บัอนัตราย 
 

- สวมเข็มขดันิรภยัในการทาํงานขณะปฏิบติังานบนท่ีสงูตั้งแต่ 2 เมตรข้ึนไป 
 

- สาํหรบัอุปกรณป้์องกนัอนัตรายอ่ืนๆควรใชใ้หเ้หมาะสมกบัสภาพความเส่ียง

อนัตราย 

คูมื่อความปลอดภยัสาํหรบังานก่อสรา้ง คูมื่อความปลอดภยัสาํหรบังานก่อสรา้ง 



21. การรักษาความสะอาดในเขตพื�นที�      4. การปฏิบัติตามสัญลักษณ์ เครื�องหมาย ป้ายเตือนอันตราย

- ผูป้ฏิบติังานตอ้งปฏิบติัตามเคร่ืองหมายบงัคบั, 

เคร่ืองหมายหา้ม, เคร่ืองหมายเตือนอนัตราย

ต่างๆอยา่งเคร่งครดั 

- บริเวณเขตก่อสรา้งตอ้งจดัทาํรั้วกั้นบริเวณ

เขตก่อสรา้งพรอ้มปิดประกาศ "เขตก่อสรา้ง 

บุคคลภายนอกหา้มเขา้" 

- พ้ืนท่ีสงู พ้ืนท่ีท่ีมีช่องเปิดต่างๆตอ้งทาํราวกั้น

กนัตกท่ีมัน่คงแข็งแรง 

- วสัดุและเคร่ืองมือต่างๆ ตอ้งเก็บใหเ้รียบรอ้ย

ไมใ่หเ้กะกะทางเดิน 

 

-สถานท่ีปฏิบติังานตอ้งปราศจากส่ิงท่ีจะทาํให้

เกิดอนัตราย 

- หา้มจดัวางเศษวสัดุท่ีง่ายต่อการลุกไหมใ้กล้

กบัแหล่งท่ีมีความรอ้นมีประกายไฟ 

 

- ขยะและของเหลือใชต้อ้งนําออกไปนอกเขต

ปฏิบติังานทุกวนั 

คูมื่อความปลอดภยัสาํหรบังานก่อสรา้ง คูมื่อความปลอดภยัสาํหรบังานก่อสรา้ง 



5. ข้อปฏิบัติของผู้รับเหมาหรือผู้ที�เกี�ยวข้อง       20. ความปลอดภัยในการยกเคลื�อนย้ายของหนัก : โดยใช้แรงคน

- วางแผนการยก โดยพิจารณาของท่ีจะ

ยกวา่มีลกัษณะอยา่งไร โดยใหรู้ถึ้ง

ปริมาณ น้ําหนัก 
 

- ถา้ยกหนักเกินกวา่ท่ีจะยกคนเดียวได้

ใหเ้รียกเพ่ือนร่วมงานมาช่วยยก 
 

- ตอ้งสวมถุงมือและรองเทา้นิรภยัให้

เหมาะสมกบัวสัดุท่ีจะทาํการยก 

- งอเขา่และคูล้งตํา่ใกลข้อง ใหล้าํตวัชิดลง ใหห้ลงัตรงเกือบเป็นแนวด่ิง 

แลว้ยืนขาทั้งสองข้ึนใหใ้ชข้ายกอยา่ใหห้ลงัยก 
 

- เม่ือวางของใหท้าํวิธียอ้นกลบัตามวิธีเดิม 

- การทาํงานของผูร้บัเหมาจะตอ้งมีหวัหน้างาน

ควบคุมการปฏิบติังานทุกครั้ง 

- หวัหนา้งานและคนงานของผูร้บัเหมาตอ้งแต่ง
กายอยา่งรดักุม สวมเส้ือ กางเกงขายาว 
รองเทา้หนังหวัเหล็ก สาํหรบัการทาํงานอยา่ง
ปลอดภยั 

- ผูร้บัเหมาตอ้งรายงานการเกิดอุบติัเหตุและ

รายงานสภาพการณก์ารทาํงาน หรือการ

กระทาํท่ีไมป่ลอดภยัใหก้บัทางบริษัทฯทราบ 

- ผูร้บัเหมาควรเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบั

กิจกรรมดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัฯกบั

ทางบริษัทฯ 

คูมื่อความปลอดภยัสาํหรบังานก่อสรา้ง คูมื่อความปลอดภยัสาํหรบังานก่อสรา้ง 



19.  ความปลอดภัยในการใช้บันได6. ข้อปฏิบัติในการป้องกันและระงับอัคคีภัย

- ตอ้งเรียนรูแ้ละเขา้ใจการใชอุ้ปกรณด์บัเพลิงและรูถึ้งตาํแหน่งท่ีมีการติดตั้ง 
 

- ควรมีการจดัแยกจดัเก็บส่ิงท่ีอาจเป็นเช้ือเพลิง เช้ือไฟจากจุดท่ีมีการทาํงานท่ี

ก่อใหเ้กิดประกายไฟและความรอ้น 
 

- พบเพลิงไหมต้อ้งแจง้หวัหนา้ทนัที หากสามารถดบัเพลิงได ้ใหรี้บดบัเพลิง
ทนัที 

- บนัไดท่ีชาํรุด แตก หกั หา้มใชแ้ละควรติด

ป้าย "หา้มใชง้าน" 

- หา้มนําบนัได 2 อนัมามดัต่อกนั เพ่ือใหย้าวข้ึน 

- ปลายของบนัไดตอ้งเกินจากจุดท่ีพาดผ่าน 

3 ฝุตหรือ 90 เซนติเมตร 

- การข้ึนลงบนัไดใหห้นัหนา้เขา้หาบนัไดเสมอ 
 

- การปีนป่ายบนบนัได ตอ้งใชมื้อทั้ง 2 ขา้ง ยึดเกาะกบับนัได 
 

- การใชบ้นัไดพาดตอ้งมีผูช้่วยเหลือในการจบับนัไดเพ่ือใหเ้กิด

ความมัน่คง 

คูมื่อความปลอดภยัสาํหรบังานก่อสรา้ง คูมื่อความปลอดภยัสาํหรบังานก่อสรา้ง 



      7. การป้องกันอันตรายที�เครื�องจักร/อุปกรณ/์เครื�องมือต่างๆ18. ความปลอดภัยในการใช้นั�งร้าน

- การทาํงานท่ีสงูเกินกวา่ 2 เมตร ตอ้งทาํนัง่รา้น 
 

- พ้ืนนัง่รา้นตอ้งมีความกวา้งไม่นอ้ยกวา่ 35 

เซนติเมตร 
 

- มีราวกนัตกสงูไมน่อ้ยกวา่ 90 เซนติเมตร และ

สงูไมเ่กิน 1.10 เมตร 

- ตอ้งจดัทาํบนัได เพ่ือใชข้ึ้น-ลงนัง่รา้น 
 

- ตอ้งจดัผา้ใบหรือตาขา่ยนิรภยัปิดคลุมโดยรอบ

นอกนัง่รา้น 
 

- โครงสรา้งนัง่รา้นตอ้งมีการยึด โดยคํ้ายนัเพ่ือ

ป้องกนัมิใหนั้ง่รา้น เกิดการทรุดเอียงจนลม้ลงใน

ท่ีสุด 

- ติดตั้งอุปกรณป้์องกนัอนัตรายหรือทาํครอบ
กั้นส่วนท่ีเคล่ือนไหวของเคร่ืองจกัรหรือ
เคร่ืองมือ 

- หากตอ้งใชเ้คร่ืองมือประเภทมอเตอรเ์จียร/์ตดั 

ตรวจฝาครอบหรืออุปกรณป้์องกนัอนัตราย โดยให้

มีอยูค่รบก่อนนําไปใชง้านทุกครั้ง 

- ก่อนท่ีจะมีการซ่อมแซมเคร่ืองจกัร/อุปกรณ/์

เคร่ืองมือต่างๆ ตอ้งมีการตดัแยกระบบท่ีเป็น

แหล่งจ่ายพลงังานไฟฟ้าและติดป้ายเตือน "หา้ม

จา่ยกระแสไฟฟ้า" 

คูมื่อความปลอดภยัสาํหรบังานก่อสรา้ง คูมื่อความปลอดภยัสาํหรบังานก่อสรา้ง 



17. ความปลอดภัยในการทํางานที�สูง     8. การใช้เครื�องมือไฟฟ้า/อุปกรณ์ไฟฟ้าให้ปลอดภัย

- อยา่ใชเ้คร่ืองมือหรืออุปกรณไ์ฟฟ้าขณะเปียกน้ํา

หรือร่างกายมีความช้ืน 

- ส่วนท่ีเป็นโลหะของแผงสวิตซต์อ้งต่อสายดิน

(Ground) 
 

- เคร่ืองมือท่ีใชป้ฏิบติังานเก่ียวกบัไฟฟ้าตอ้งมี

ฉนวนหุม้สายไฟฟ้าและตอ้งมีการตรวจสอบสภาพ

ความพรอ้มใชง้านของอุปกรณไ์ฟฟ้า 

- เม่ือพบสายไฟฟ้าและอุปกรณไ์ฟฟ้าชาํรุด หรือมี

กระแสไฟฟ้ารัว่ตอ้งรีบดาํเนินการแกไ้ขทนัที 

- หา้มซ่อมแซมหรือแกไ้ขอุปกรณไ์ฟฟ้าโดยเด็ดขาด 

หากชาํรุดตอ้งใหช้่างไฟฟ้าแกไ้ขโดยทนัที 

- ลกัษณะงานท่ีเก่ียวขอ้งกบังานไฟฟ้าตอ้งมีการ

สวมใส่อุปกรณคุ์ม้ครองป้องกนัอนัตรายจาก

กระแสไฟฟ้าทุกครั้ง 

- การทาํงานบนท่ีสงูเกิน 2 เมตร ตอ้งจดัใหมี้นัง่รา้น

ท่ีมัน่คงแข็งแรง 

- พ้ืนท่ีการทาํงานบนท่ีสงู พ้ืนท่ีต่างระดบัท่ีมีช่องเปิด 

ร่อง ปล่อง ผูค้วบคุมงานตอ้งจดัทาํราวกั้นกนัตกหรือ

ฝาปิดอยา่งมิดชิดและแข็งแรง 

- การทาํงานบนท่ีสงูตอ้งจดัใหมี้ราวกนัตกตอ้งมัน่คง

แข็งแรง มีความสงูไมน่อ้ยกวา่ 90-110 เซนติเมตร

จากพ้ืน 

- ตอ้งสวมใส่เข็มขดันิรภยัหรือเชือกนิรภยั โดยการคลอ้ง

เก่ียวอยา่งปลอดภยัตลอดเวลาท่ีทาํงาน 

- เม่ือมีความเส่ียงท่ีจะพลดัตกมาจากท่ีสงู 2 เมตรข้ึนไปให้
ผูบ้งัคบับญัชาพิจารณาสัง่ใหใ้ชเ้ข็มขดันิรภยัและสาย
ช่วยชีวิต 

คูมื่อความปลอดภยัสาํหรบังานก่อสรา้ง คูมื่อความปลอดภยัสาํหรบังานก่อสรา้ง 



9. ความปลอดภัยในงานเชื�อม  ตัดโลหะ16. ความปลอดภัยในงานขุด  เจาะ

- ตอ้งจดัทาํเคร่ืองกีดขวาง และเคร่ืองหมายติดตั้งรอบบริเวณท่ีทาํการขุด 
 

- คนงานขุดดินตอ้งสวมหมวกนิรภยัและรองเทา้นิรภยัหรือรองเทา้หุม้สน้ 
 

- ไมค่วรใหบุ้คคลใดเขา้ใกลบ้ริเวณขอบหลุมท่ีทาํการขุด หรือวสัดุอ่ืนใดเม่ือ

มีการทาํงานของเคร่ืองจกัร 

- ตอ้งทาํการตรวจสอบพ้ืนท่ีของการขุดหลงัจาก

ฝนตก และตอ้งมีการป้องกนัการเกิดน้ําท่วม 
 

- ส่ิงสกปรกหรือของท่ีไดจ้ากการขุดหรือวสัดุอ่ืน

ใดตอ้งจดัเก็บห่างจากขอบของการขุดอยา่งนอ้ย 

1 เมตร  

- บ่อหรือหลุมขุดตอ้งมีการจดัทาํบนัไดสาํหรบัการข้ึน-ลง 

- ตอ้ง สวมถุงมือและแวน่ตา หรือหนา้กากทุก

ครั้งท่ีทาํงานเช่ือมโลหะ 

- ไม่ควร วางนอนถงัแกส๊ไว ้และควร ให้

ห่างจากบริเวณเช่ือมตดั เพ่ือป้องกนัสะเก็ดไฟจาก

การเช่ือม กระเด็นไปถึง 

- ตรวจสอบ บริเวณโดยรอบจะตอ้งไมมี่

วสัดุท่ีติดไฟไดอ้ยูใ่นรศัมีท่ีสะเก็ดไฟจากการ

ปฏิบติังานกระเด็นไปถึง 

- ตอ้ง จดัใหมี้อุปกรณด์บัเพลิงติดตั้งไวใ้กลบ้ริเวณพ้ืนท่ีทาํงาน

เพียงพอ และสามารถหยิบใชไ้ดโ้ดยสะดวกในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 

คูมื่อความปลอดภยัสาํหรบังานก่อสรา้ง คูมื่อความปลอดภยัสาํหรบังานก่อสรา้ง 



10. งานเสี�ยงอันตราย (Hazardous Work) 15. ความปลอดภัยในการทํางานในที�อับอากาศ

- งานเส่ียงอนัตราย หมายถงึ งานท่ีมีโอกาสเกิดอุบตัเิหตุ หรอือนัตรายตอ่

ผูป้ฏิบตังิานหรอืเพ่ือนรว่มงานสูง หรอืงานท่ีอาจก่อใหเ้กิดอคัคภียัไดง้่าย 

ไดแ้ก่งานท่ีมีลักษณะ ดงัน้ี 

- การทาํงานท่ีก่อใหเ้กิดความรอ้น (Hot 

Work) หมายถึง งานท่ีทาํใหเ้กิดความรอ้น 

หรือประกายไฟ ขณะปฏิบติังาน เช่น งานตดั

และเช่ือมโลหะดว้ยเคร่ืองเช่ือมไฟฟ้า หรือ 

เช่ือมแกส๊และงานท่ีตอ้งใชเ้คร่ืองเจียรนัย 

เป็นตน้ 

- การทาํงานบริเวณท่ีอบัอากาศ (Confined 
Space Work) หมายถึง การทาํงานบริเวณท่ีมี
ออกซิเจนตํา่ มีการสะสมของสารไวไฟหรือ
สารพิษ เช่น บ่อ หอ้งใตดิ้น ถงัน้ํามนั ไซโล และ
เตา เป็นตน้ 

- ลกัษณะงานอ่ืนๆ กาํหนดใหต้อ้งขออนุญาตก่อนเขา้ทาํงาน 

- ตอ้งขออนุญาตปฏิบติังานในพ้ืนท่ีอบัอากาศ

- ตรวจวดัปริมาณออกซิเจนและแกส๊พิษในพ้ืนท่ี

อบัอากาศ หากเคร่ืองตรวจวดัแกส๊เร่ิมส่งเสียง

เตือนใหรี้บออกจากพ้ืนท่ีทนัที 

- พนักงานใส่อุปกรณค์วามปลอดภยัสาํหรบั

ปฏิบติังานในพ้ืนท่ีอบัอากาศเขา้ปฏิบติังาน โดยตอ้งมี

พนักงานอีก  1 คน อยูภ่ายนอกเพ่ือคอยติดต่อส่ือสาร

เฝ้าระวงัเหตุฉุกเฉิน 
 

- ผูป้ฏิบติังานในท่ีอบัอากาศตอ้งผ่านการฝึกอบรม

ตามกฎหมายความปลอดภยัในการทาํงาน 

คูมื่อความปลอดภยัสาํหรบังานก่อสรา้ง คูมื่อความปลอดภยัสาํหรบังานก่อสรา้ง 



    11.การใช้ยานพาหนะ เครื�องมือ/อุปกรณ์การก่อสร้างอย่างปลอดภัย      14. การเลือกใช้อุปกรณ์งานยก สลิง สะเก็น โซ่ รอก ปากคีบ

- ไมป่ล่อยวสัดุท่ีจะยกอยูใ่นสภาพไมร่ดักุมและ

ไมไ่ดร้บัการเฝ้าระวงั ถูกหอ้ยแขวนอยูก่บัโซ่ยก 

- ใชต้ะขอยกน้ําหนัก โดยน้ําหนักวสัดุตกตรงร่องตะขอ 

- ตอ้งใชส้ลิงหรือสายพานยึดช้ินงานท่ีทาํการยกมากกวา่ 2 ท่ีข้ึนไป 

- โซ่ยกของตอ้งเป็นโซ่ท่ีไดม้าตรฐานหรือนําไปยกของเท่าน้ัน หา้มนําโซ่รดัของ

มาทาํเป็นยกของ 

- อุปกรณก์นัตกทุกชนิดก่อนนําไปใชง้านตอ้งตรวจเช็คสภาพใหอ้ยูใ่นสภาพท่ี

ปลอดภยั 

   

- หา้มโดยสารยานพาหนะท่ีไมไ่ดท้าํไวใ้หส้าํหรบั

การโดยสาร 

- การปีนข้ึน-ลง ควรกระทาํอยา่งปลอดภยั 

- การจอดรถท่ีตอ้งจอดในพ้ืนท่ีลาด

เอียงตอ้งล็อคเบรคมือทุกครั้ง 

- การใชเ้ครืองมือ อุปกรณ ์หรือเคร่ืองทุ่นแรง

ต่างๆตอ้งใชใ้หถู้กประเภท 

คูมื่อความปลอดภยัสาํหรบังานก่อสรา้ง คูมื่อความปลอดภยัสาํหรบังานก่อสรา้ง 



   13. ความปลอดภัยในการยกเคลื�อนย้ายของหนัก : โดยปั�นจั�น12. การจราจรและที�จอดรถ

   

- การตรวจสอบยานพาหนะก่อนใชง้านทุกครั้ง 

- อนุญาตใหเ้ฉพาะผูท่ี้มีใบอนุญาตขบัข่ีสามารถ

ขบัข่ียานพาหนะในเขตก่อสรา้งไดเ้ท่าน้ัน 

- ใหพ้นักงานเดินทางขวามือบนถนนในเขต

ก่อสรา้ง ในขณะท่ีรถยนตว์ิ่งสวนทางกบัพนักงาน 

- จาํกดัความเร็ว 20 กม./ชม. และใหเ้คารพ

กฎท่ีปรากฎบนป้ายจราจร 

- รถของพนักงาน/ผูม้าติดต่อใหจ้อดไดเ้ฉพาะ

บริเวณหนา้อาคารสาํนักงานหรือจอดไดใ้นบริเวณ

พ้ืนท่ีท่ีกาํหนดไวเ้ท่าน้ัน 

- ตอ้งมีการตรวจสภาพเครนก่อนใชง้าน 

- หา้ม อยูใ่ตส่ิ้งของขณะท่ีมีการยกของ 

- บริเวณยกยา้ยส่ิงของตอ้งปิดลอ้มบริเวณท่ีทาํการยก 

20 

คูมื่อความปลอดภยัสาํหรบังานก่อสรา้ง คูมื่อความปลอดภยัสาํหรบังานก่อสรา้ง 



 
6.18 เบอรโ์ทรศพัทฉุ์กเฉิน 

 

 



  ขั้นตอนการปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน 
โครงการ Life Charoennakhon-Sathorn 

  
   
  

   

 

 

  

  

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

Safety Staff / Staff VP / ผูร้บัเหมาประจำพืน้ที ่ 

Safety Staff 
                  

                                       
              
                 

Staff VP 
 

 
 

 
 

รายงานการเกดิอบุตัเิหต ุ/ สรปุผลการสอบสวนอบุตัเิหต ุ/ คา่ชดเชย,คา่รกัษาพยาบาล 

เมื่อเกดิอุบตัเิหตใุห้ผูเ้ห็นเหตกุารณ ์ แจง้ผู้เกี่ยวขอ้ง ดงันี้ 

สัง่การ กรณมีีผู้บาดเจ็บ/เสยีชวีติ 

โทรศพัท์แจง้ 
Staff เข้าควบคุมเหตุ ปิดกั้นพื้นที่ รายงานเหตุ  

ช่วยเหลือ นำส่งโรงพยาบาล แจ้งรถกู้ภัย/โรงพยาบาลตากสิน 
โทร. 02-437-0123 เบอร์โทรฉุกเฉิน 1669  

   

PM/Safety/ผู้ควบคุมงาน/ผู้รับเหมา สอบสวนอุบัติเหตุจากผู้พบเห็น
เหตุการณ์  

กรณเีสยีชวีติ 

เรียกรวมพลพนักงาน/ผู้รับเหมาทุกคน ชี้แจงรายละเอียดการเกิดอุบัติเหตุให้เข้าใจตรงกัน 

ชดเชยค่าเสียหาย /ค่ารักษาพยาบาล / ค่าทำขวัญ 

รปภ.ตรวจสอบ รถเข้า-ออก เวลาเกดิเหตุ ประสานงานกับ Staff และ Safety 

กรณบีาดเจบ็ 

คุณภาวดี ดวงเสนาะ (คุณออม) 
Tel.099-679-9605 

จป.วิชาชีพ 

คุณภูมิญช์   คุ้มด้วง (คุณปอนด)์ 
Tel. 085-370-8234 
วิศวกรโครงการอาวุโส 

จป.วิชาชีพ รายงาน 

ผู้จัดการโครงการ 
คุณปรีชา บุญวาล (คุณเขียว) 

Tel. 081-912-8614 

PM รายงานอุบัติเหตุให้ทางผู้บริหาร
รับทราบ 

หัวหน้างานด้านความปลอดภัย 
คุณพีรณัฐ โสมคง (คุณนัท) 
Tel. 086-323-0007 

คุณจักรพงศ์ อุปทะ (คุณคัง) 
Tel. 097-276-9777 
วิศวกรสนาม (งานระบบ) 

 

คุณชลทิศ  สังข์มี  (คุณหน่ึง) 
Tel. 082-260-1405 

วิศวกรสนาม 
 

คุณสมศักดิ์ คล่องดี (คุณอ็อด) 
Tel. 082-260-1405 

โฟร์แมน 
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6.19 ตวัอย่างใบเสรจ็การเกบ็ขนขยะมูลฝอย 
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6.20 เอกสารบนัทึกการสบูส่ิงปฏิกลู 
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6.21 เจ้าหน้าท่ีความปลอดภยัวิชาชีพ 
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6.22 แผนการซ้อมอพยพหนีไฟ 
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6.23 กิจกรรมความรบัผิดชอบต่อสงัคม (CSR) 
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6.24 ตวัอย่างเอกสารใบสมคัรงาน 
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6.25 ทะเบียนแรงงานภายในโครงการ 

 



ประเภทการจ้าง

- ส่ังจ้างค่าของ+ค่าแรง
- ส่ังจ้างค่าแรง
- DC Outsource (√)

1 บริษทั พียทีู เอ็นจิเนียร่ิง จ  ำกดั 02-P761 คุณพสธร 082-702-7797 งำนระบบไฟฟ้ำ-ส่ือสำร 85 85

2 บริษทั ซีเลซเชียล (ประเทศไทย) จ  ำกดั 02-C527 คุณวินยั 064-1810208 งำนโพรเทคชัน่ 15 15

3 บริษทั โพสเท็น เอ็นจิเนียร่ิง จ  ำกดั 01-P029 คุณกบ 081-9127827 งำนพ้ืน POST 11 11

4 บริษทั พรีคำสท ์เอ็นจิเนียร่ิง จ  ำกดั 01-P117  คุณแนน 081-2335490 งำนผนงั PRECAST 12 12

5 บริษทั ไทดไ์ลน์ เอ็นจิเนียร่ิง ซิสเท็ม จ  ำกดั 02-T276 คุณสุภำพ 081-629-6660 งำนระบบสุขำภิบำล- ดบัเพลิง 41 41

6 บริษทั ชำญติวนั 1999 จ  ำกดั 02-C480 คุณสมบติั 089-4071604 งำนระบบปรับอำกำศ 14 14

7 บริษทั นวกิจ อลูมินัม่ แอนด ์กลำส จ ำกดั 02-N165 คุณจอย งำนอลูมิเนียม 6 6

8 บริษทั พรบุญลอ้ม เพน้ต้ิง  จ  ำกดั 02-P742 คุณสมพร 094-6217901 งำนทำสี 36 36

9 บริษทั แอซซำกำ้ จ  ำกดั 02-A134 งำนพ้ืนไม้ 5 5

9 MR.SARY BIN 02-S1029 ชุดสุธี 061-8585324 งำนโครงสร้ำง 32 32 P

10 MR.RON SEK 02-R120 ชุดสรัญ 082-4191595   งำนโครงสร้ำง 26 26 P

11 นำยณฐัพงษ ์เขียวอร่ำม 02-N706 ชุดวีระ 084-7089896 งำนก่อ-ฉำบ 55 55 P

12 คุณซก ไฮ ติม (MR. SOK HAI TIN) 02-S775 ชุดไฮ 095-0176110 งำนเช่ือม 3 3 P

13 MR.BOREY CHOEM 02-B171 ชุดนำไล 081-8048341 งำนเช่ือม 3 3 P

14 MR.SAMPHORS PHEA 02-S886 ชุดทศั 082-7040653 งำนเช่ือม 5 5 P

15 MR.TENGLY THY  02-T369 ชุดเตงล่ี 094-2156567 งำนเช่ือม 6 6 P

16 MR. MAO MOAL 02-M253 ชุดวิท นะ 094-4638483 งำนโครงสร้ำง 9 9 P

MISS.MAKARA MUON 02-M266 ชุดมกรำ 081-5062687 งำนเช่ือม 5 5 P

18 คุณโกศล  นนทน์อก 02-K186 ชุดสมชำย 095-0458036 งำนปูนทัว่ไป 3 3 P

19 คุณ CHHIAYA LOEM (ไชยา) 02-C432 ชุดไชยา 080-0686114 งำนปูนทัว่ไป 1 1

ผลงาน ผู้รับเหมาแต่ละชุด หน่วยงาน ไลฟ์ เจริญนคร-สาทร

DC 

บางส่วนล าดับ รายช่ือผู้รับเหมา งานหลกั จ านวน/คน ย้ายหน่วยงาน กลบับ้าน คงเหลือช่ือชุด (ถ้าม)ี เบอร์โทรศัพท์รหัส

- สั่งจำ้งค่ำของ+ค่ำแรง

- สั่งจำ้งค่ำของ+ค่ำแรง

- สั่งจำ้งค่ำของ+ค่ำแรง

- สั่งจำ้งค่ำของ+ค่ำแรง

- สั่งจำ้งค่ำของ+ค่ำแรง

- สั่งจำ้งค่ำแรง

- สั่งจำ้งค่ำแรง

- สั่งจำ้งค่ำแรง

TOR

- สั่งจำ้งค่ำแรง

- สั่งจำ้งค่ำแรง

- สั่งจำ้งค่ำของ+ค่ำแรง

- สั่งจำ้งค่ำของ+ค่ำแรง

- สั่งจำ้งค่ำของ+ค่ำแรง

- สั่งจำ้งค่ำแรง

- สั่งจำ้งค่ำแรง

- สั่งจำ้งค่ำแรง

- สั่งจำ้งค่ำแรง

- สั่งจำ้งค่ำแรง

- สั่งจำ้งค่ำแรง

- สั่งจำ้งค่ำของ+ค่ำแรง
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20 นำยAUNG HTWE 02-A708 ชุดวิน มอญ 091-7954742 งำนปูนทัว่ไป (บำนประตู) 11 11 P

21 คุณเชไพร (MRS.CHHAY PACH) ป้าวนัดี 02-C452 ชุดป้าวนัดี 094-8346349 งำนปูนทัว่ไป 11 11 P

22 MR.BUNTUL THA 02-B140 ชุดโทน 099-4431712 งำนปูนทัว่ไป 1 1 P

23 MR.MIN MVAT SOE 02-M236 ชุดมิน 082-4989427 งำนปูนทัว่ไป 2 2 รอท า TOR

24 MR.TUN  TUN  NAING 02-T272 ชุดตงตงไน 082-0655919 งำนกระเบ้ือง 2 2 P

25 MR.AUNG KO MAW 02-A723 ชุดอองโก 082-3450881 งำนกระเบ้ือง 2 2 P

26 คุณซำน มิน (MR.SAN MIN) 02-S705 ชุดซอตนั 083-696-5175 งำนกระเบ้ือง 1 1 P

27 คุณBUN A LEU 02-B143 ชุดเอ บุญลือ 065-2347743 งำนกระเบ้ือง 3 3 P

28 คุณวำสนำ สมเยน็ 02-W251 ชุดโชค 098-4401185 งำนกระเบ้ือง 2 2 รอท า TOR

29 นำยกิตติภพ สงัขไ์พโรจน์ 02-K254 ชุดไก่ 099-3639916 งำนกระเบ้ือง 3 3 P

30 บริษัท คิงส ์เพอรเ์ฟ็กต ์สแตนเลส จ ำกดั  02-K256 ชุดบ๊ิก 095-7893413 งำนกระเบ้ือง 8 8 รอท า TOR

31 นำยวิชนุ แรงพิมำย 02-W254 ชดุนุ 092-6616360 งำนกระเบ้ือง 2 2 รอท า TOR

32 MR.MIN AUNG NA 02-M194 ชำ่งตะแค 083-1265758 งำนกระเบ้ือง 2 2 รอท า TOR

33 หจก.สำยบวั รุ่งเร่ืองเจริญทรัพย ์ก่อสร้ำง 02-S1040 สำยบวั 081-7738566 งำนกระเบ้ือง 5 5 รอท า TOR

34 MR.BOREN THOEURM 02-T377 ชดุเอ 063-6212334 งำนกระเบ้ือง 1 1 รอท า TOR

35 MR.SOPHEA MEK ชดุเพีย 094-4215727 งำนกระเบ้ือง 1 1 รอท า TOR

36 MR.AUNG SOE MON ชดุม่อน 099-1094127 งำนกระเบ้ือง 5 5 รอท า TOR

37 นำยกิติศกัด์ิ ทองอ่อน 02-K240 ชุดเปลว 092-9101627 DC Outsource 59 59 เร่ิมงาน 7-11-68

รวม 494 0 494

- สั่งจำ้งค่ำแรง

- สั่งจำ้งค่ำแรง

- สั่งจำ้งค่ำแรง

- สั่งจำ้งค่ำแรง

- สั่งจำ้งค่ำแรง

- สั่งจำ้งค่ำแรง

- สั่งจำ้งค่ำแรง

- สั่งจำ้งค่ำแรง

- สั่งจำ้งค่ำแรง

- สั่งจำ้งค่ำแรง

- สั่งจำ้งค่ำแรง

- สั่งจำ้งค่ำแรง

- สั่งจำ้งค่ำแรง

- สั่งจำ้งค่ำแรง

- สั่งจำ้งค่ำแรง

- สั่งจำ้งค่ำแรง

- สั่งจำ้งค่ำแรง

- สั่งจำ้งค่ำแรง
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พัก 3 หอ้ง

รหัส
สแกนน้ิว คนงานบริษทั คนงานผู้รับเหมา

1 นาย วนัชยั ออมทรัพย์ 410682463 ช่างสี เมียนมาร์ งานทาสี P นายจา้ง พรบุญลอ้ม H12

2 นาย LWIN KO ZAW 410682468 ช่างสี เมียนมาร์ P นายจา้ง พรบุญลอ้ม

3 นาย HLA NAY KHANT 410682469 ช่างสี เมียนมาร์ P นายจา้ง พรบุญลอ้ม

4 นาย MR.KYAW YE 410682505 ช่างสี เมียนมาร์ P นายจา้ง พรบุญลอ้ม G21

5 MR. AYE MIN TUN 410682616 ช่างสี เมียนมาร์ P นายจา้ง พรบุญลอ้ม G22

6 MR.AUNG THU 410682615 ช่างสี เมียนมาร์ P นายจา้ง พรบุญลอ้ม G26

7 MR.HTOO AUNG  -THU AUNG410682608 ช่างสี เมียนมาร์ P นายจา้ง พรบุญลอ้ม G28

8 MR.MYINT MAR 410682599 ช่างสี เมียนมาร์ P นายจา้ง พรบุญลอ้ม H02

9 MR.MYO ZAW THU 410682598 ช่างสี เมียนมาร์ P นายจา้ง พรบุญลอ้ม G30

                                         ชุด  ผรม.บริษทั พรบุญล้อม เพ้นติง้  จ ากดั / รหัสส่ังจ้าง 02-P742 หน่วยงาน Life เจริญนคร-สาทร งานทาสี เบอร์โทร.094-6217901

ล าดับ รูปภาพ ช่ือ/นามสกลุ ต าแหน่ง สัญชาติ เลขพาสปอร์ต งานหลกั
เข้ามาท างานคร้ังแรก

หมายเหตุ เลขหอ้ง

G19
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10 MR.PHYO AUNG WIN 410682604 ช่างสี เมียนมาร์ P นายจา้ง พรบุญลอ้ม G24

11 MR.SAN MIN AUNG 410682605 ช่างสี เมียนมาร์ P นายจา้ง พรบุญลอ้ม H01

12 MR.THAN HTIKE 410682464 ช่างสี เมียนมาร์ P นายจา้ง พรบุญลอ้ม G31

13 MR.THANT ZIN AUNG 410682617 ช่างสี เมียนมาร์ P นายจา้ง พรบุญลอ้ม G26

14 MR.THI HA NAUNG 410682465 ช่างสี เมียนมาร์ P นายจา้ง พรบุญลอ้ม H02

15 MR.WAI YAN MIN 410682618 ช่างสี เมียนมาร์ P นายจา้ง พรบุญลอ้ม G28

16 MR.YE NAING-SAN MIN AUNG410682609 ช่างสี เมียนมาร์ P นายจา้ง พรบุญลอ้ม G27

17 MR.ZAW LIN NAING 410682606 ช่างสี เมียนมาร์ P นายจา้ง พรบุญลอ้ม G27

18 MR.ZAW MYO NAING-ZOW MYO NAING410682607 ช่างสี เมียนมาร์ P นายจา้ง พรบุญลอ้ม G24

19 MRS.BOE PHYU THAE 410682612 ช่างสี เมียนมาร์ P นายจา้ง พรบุญลอ้ม G29
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20 MRS.HNIN WAI HLAING 410682614 ช่างสี เมียนมาร์ P นายจา้ง พรบุญลอ้ม G25

21 MRS.NGA HTWE 410682611 ช่างสี เมียนมาร์ P นายจา้ง พรบุญลอ้ม G23

22 MRS.NUG WAR-NUWA 410682603 ช่างสี เมียนมาร์ P นายจา้ง พรบุญลอ้ม G23

23 MRS.PYAE PYAE PHYO 410682602 ช่างสี เมียนมาร์ P นายจา้ง พรบุญลอ้ม G30

24 MRS.WIN EI SOE 410682613 ช่างสี เมียนมาร์ P นายจา้ง พรบุญลอ้ม G22

25 MRS.WIN PA HLAING 410682601 ช่างสี เมียนมาร์ P นายจา้ง พรบุญลอ้ม G25

26 MRS.YIN YIN AYE 410682610 ช่างสี เมียนมาร์ P นายจา้ง พรบุญลอ้ม H01

27 MR.KYAW SOE 410683134 ช่างสี เมียนมาร์ P นายจา้ง พรบุญลอ้ม D6

28 MRS.AYE SAN TAR 410683135 ช่างสี เมียนมาร์ P นายจา้ง พรบุญลอ้ม D6

29 MR.BO BO HTUT 410683136 ช่างสี เมียนมาร์ P นายจา้ง พรบุญลอ้ม H21
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30 MR.SHWE NAN SOE 410683137 ช่างสี เมียนมาร์ P นายจา้ง พรบุญลอ้ม H22

31 MRS.ZIN LAY  410683138 ช่างสี เมียนมาร์ P นายจา้ง พรบุญลอ้ม H21

32 MR.NWAY LIN KHANT 410683139 ช่างสี เมียนมาร์ P นายจา้ง พรบุญลอ้ม G21

33 MRS.DAW MAR MAR AYE 410683140 ช่างสี เมียนมาร์ P นายจา้ง พรบุญลอ้ม H22

34 นายNYA MYO  AUNG 410683580 ช่างสี เมียนมาร์ P นายจา้ง พรบุญลอ้ม i27

35 นายMUNG  ZAW 410683581 ช่างสี เมียนมาร์ P นายจา้ง พรบุญลอ้ม i27

36 นายKYI  LWIN 410683582 ช่างสี เมียนมาร์ P นายจา้ง พรบุญลอ้ม G31

37 นายZAW YE NAING 410683923 ช่างสี เมียนมาร์ P นายจา้ง พรบุญลอ้ม

38 นางสาวWIN LAI LAI 410683924 ช่างสี เมียนมาร์ P นายจา้ง พรบุญลอ้ม

39 นายAUNG MIN PAING 410683925 ช่างสี เมียนมาร์ P นายจา้ง พรบุญลอ้ม
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40 นายZAW WAI YAN PYAE 410683926 ช่างสี เมียนมาร์ P นายจา้ง พรบุญลอ้ม

41 นายMIN PAING SOE 410683927 ช่างสี เมียนมาร์ P นายจา้ง พรบุญลอ้ม

42 นายKHAING LIN TUN 410683928 ช่างสี เมียนมาร์ P นายจา้ง พรบุญลอ้ม

43 นายSOE LIN 410683929 ช่างสี เมียนมาร์ P นายจา้ง พรบุญลอ้ม

44 นายYE HTAT AUNG 410683930 ช่างสี เมียนมาร์ P นายจา้ง พรบญุลอ้ม

คนไทย 0 คน พม่า 33 คน

พรบุญล้อม 33 คน

นายจา้งอ่ืน 33 คน

กัมพูชา คน

คนไทย คน
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3 MR.AUNG HTWE 313670776 ช่าง เมียนมาร์ 6681070008701 P นายจา้ง บริษทั ไตรรัตน์ 127 จ  ากดั เอกสาร มติ

C14

4 MR.THANT ZIN AUNG 313664364 ช่าง เมียนมาร์ 6681070030204 P นายจา้ง บริษทั ไตรรัตน์ 127 จ  ากดั เอกสาร มติ

C15

5 MR.MIN SAN 313664367 ช่าง เมียนมาร์ 6681070031319 P นายจา้ง บริษทั ไตรรัตน์ 127 จ  ากดั เอกสาร มติ

C13

6 MRS.WA SO OO 313664366 กรรมกร เมียนมาร์ 6681070008693 P นายจา้ง บริษทั ไตรรัตน์ 127 จ  ากดั เอกสาร มติ

C13

7 MR.PYAE PHYO OO (MAUI CHUU) 313670778 ช่าง เมียนมาร์ 6681070028728 P นายจา้ง บริษทั ไตรรัตน์ 127 จ  ากดั เอกสาร มติ

C14

10 MRS. AYE NANDAR KYAW 313663618 กรรมกร เมียนมาร์ CC8323562 P นายจา้ง บริษทั ไตรรัตน์ 127 จ  ากดั รอแจง้ทีพั่ก

D12

11 MR.SOE MIN THU 313663686 ช่าง เมียนมาร์ MH036092 P นายจา้ง ใบเงิน ใบทอง (แจง้ท่ีพกัแลว้)
D17

12 MR.WIN KO KO 313663690 ช่าง เมียนมาร์ MG920368 P นายจา้ง ใบเงิน ใบทอง (แจง้ท่ีพกัแลว้)
D17

13 MR.ZAW WIN MYINT/นายโช วิน เมียะ 313663617 ช่าง เมียนมาร์ CC8323563 P นายจา้งใบเงิน ใบทอง ก่อสร้าง

D20

14 MRS.KHIN YU MON/นางคิน ย ูมอน 313663620 กรรมกร เมียนมาร์ CC8323585 P นายจา้ง บริษทั ไตรรัตน์ 127 จ  ากดั รอแจง้ทีพั่ก

D20

15 MR.AUNG KO KO 313670436 ช่าง เมียนมาร์ MG912033 P นายจา้งอ่ืน (เอกสารไม่ครบ)

D21

16 MRS.MAMI MIT TANG MYINT MYINT THAN 313670438 กรรมกร เมียนมาร์ CC6850028 P นายจา้ง บริษทั ไตรรัตน์ 127 จ  ากดั รอแจง้ทีพั่ก

D22

17 MR.MAU VINTE  WIN THEIN 313670437 ช่าง เมียนมาร์ CC6850037 P นายจา้ง บริษทั ไตรรัตน์ 127 จ  ากดั รอแจง้ทีพั่ก

D22

                                         ชุด  ผรม. MR.SARY BIN(ชุดสุธี) / รหัสส่ังจ้าง  02-S1029 หน่วยงาน Life เจริญนคร-สาทร งานโครงสร้าง เบอร์โทร.061-8585324
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18 MR.PHYO ZIN OO 315670401 ช่าง เมียนมาร์ CC8097065 P บริษทั รุ่งเรือง ธิรวฒัน์ ก่อสร้าง จ  ากดั (รอเปล่ียนนายจา้ง)

D16

19 MR.TIN NAING LIN 315670463 ช่าง เมียนมาร์ MF662782 P บริษทั มานีโสภณ จ ากดั

D18

24 รอเขา้แคม 

18-6-68
MR.MYINT ZAW 313680955 กรรมกร เมียนมาร์ P

บริษทั จุไทย กรุ๊ป จ ากดั F24

25 รอเขา้ 23/7/68 นายเมียว มิน ออง 313681123 กรรมกร เมียนมาร์ P

เถือน E15

26 รอเขา้ MR.SAN LIN TUN 313681203 กรรมกร เมียนมาร์ P นายจา้งอ่ืน (เอกสารไม่ครบ)

F2

27 รอเขา้ MRS.MA PYONE 313681202 กรรมกร เมียนมาร์ P นายจา้งอ่ืน (เอกสารไม่ครบ)

F2

29 เขา้แลว้ 11-9-68 MR.HTET WAI LIN 313681316 กรรมกร เมียนมาร์ P บรัท เทพไท กรกฎ คอนสตรัคชัน่ จ  ำกดั

B21

30 รอเขา้ Mr.SOE MIN PAING 313681420 กรรมกร เมียนมาร์ P บริษทั ตรีศิลป์ 1999 จ ำกดั

D18

31 รอเขา้ MR.MYO NYEIN THU 313681521 กรรมกร เมียนมาร์ P เถ่ือน

D19

32 313681672 MR.HTUN MIN LATT กรรมกร เมียนมาร์ P เถ่ือน
E16

313681667 MRS.KHING HNIN WAI กรรมกร เมียนมาร์ P เถ่ือน

313681668 MR.WIN MIN PHYO กรรมกร เมียนมาร์ P เถ่ือน

313681669 MR.MIN KYAW KYAW HTUN กรรมกร เมียนมาร์ P เถ่ือน
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313681670 MR.AYE MIN OO กรรมกร เมียนมาร์ P เถ่ือน

313681671 MR.THANT ZIN OO กรรมกร เมียนมาร์ P เถ่ือน
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รหัส
สแกนน้ิว คนงานบริษทั คนงานผู้รับเหมา

1 MR.SARAN CHA 311661070 หัวหนา้ชุด กมัพชูา NO1839098 งานโครงสร้าง P รา้นคา้ / H6

2

2 MR.CHANRITH CHA                      311663544 หัวหนา้ชุด กมัพชูา 6681070084250 P นายจา้งไตรรัตน์ มติ 3 ต.ค.66 C22

1

3 MISS.LAE LAE SOE 311663762 กรรมกร เมียนมาร์ 6681070107149 P นายจา้งไตรรัตน์ มติ 3 ต.ค.66 C11

1

4 MR.SAW TUN  OO 311662375 กรรมกร เมียนมาร์ CC8153571 P นายจา้ง VP B5

1

5 MR.KYAW MIN TUN 313670589 ช่าง เมียนมาร์ MG566035 P นายจา้ง ห้างหุ้นส่วนจ ากดั เทคนิคโปร เอน็จิเนียร่ืง C12

1

6 MISS.KHIN SAN WAI 313670581 กรรมกร เมียนมาร์ 2100652007455 P นายจา้งไตรรัตน์ มติ 3 ต.ค.66 A22

1

7 MR.MAUNG WIN 313670922 ช่าง เมียนมาร์ รอขึน้ทะเบียน P นายจา้งไตรรัตน์ E16

1

8 MISS.CHO NEW OO 313670929 ช่าง เมียนมาร์ รอขึน้ทะเบียน P นายจา้งไตรรัตน์ D11

1

9 MISS AYE AYE AUNG 313670930 ช่าง เมียนมาร์ รอขึน้ทะเบียน P นายจา้งไตรรัตน์ E17

1

10 MR.NYO LONE 313670932 ช่าง เมียนมาร์ รอขึน้ทะเบียน P นายจา้งไตรรัตน์ E17

11 MR.NAY LIN AUNG 313670933 ช่าง พมา่ รอขึน้ทะเบียน P นายจา้งไตรรัตน์ D23

จ านวนหอ้ง

                                         ชุด  ผรม.MR.RON SEK(ชุดสรัญ) / รหัสส่ังจ้าง 02-R120 หน่วยงาน Life เจริญนคร-สาทร งานโครงสร้าง เบอร์โทร.082-4191595   

ล าดบั รูปภาพ ช่ือ/นามสกลุ ต าแหน่ง สัญชาติ เลขพาสปอร์ต งานหลกั
เข้ามาท างานคร้ังแรก

หมายเหตุ
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12 MR.RON SEK 313661085 ช่าง กมัพชูา NO1837903( อยู่ระหวา่งตอ่อายเุอกสาร) P E21

1

13 MR.WIN HLAING 313670596 ช่าง หมา่ MH623067 P นายจา้งวิศวภทัร์ E22

1

14 MR.PHOE TOE 313670832 ช่าง พมา่ CC8411152 P E18

1

15 MR.SAMUT CHA 313670935 ผรม.ค่าแรง กมัพชูา รอขึน้ทะเบียน P นายจา้งไตรรัตน์ D5

1

16 MRS.NEANG IM 313680072 ผรม.ค่าแรง กมัพชูา 6681070082271 P นายจา้งสนัน่ ดีดว้ยชาติ c10

1

17 MR.U  TOE 311663765 ผรม.ค่าแรง กมัพชูา 6681070084155 P นายจา้งไตรรัตน์ F14

1

18 MS.AKARY  LWIN 313662916 ผรม.ค่าแรง กมัพชูา 6681070084313 P นายจา้งไตรรัตน์ F5

1

19 MR.DA  CHHAN 311670722 ผรม.ค่าแรง กมัพชูา NO0898768 P F17

1

20 MS.LUOT  IM 311670723 ผรม.ค่าแรง กมัพชูา TO858162 P F17

21 MR.TIN MYIWT 313670583 ผรม.ค่าแรง เมียนมาร์ P D11

22 เขา้แลว้ 10-9-68 Mrs.HLAING HLAING WIN 313681309 ผรม.ค่าแรง เมียนมาร์ CC8518873 P มีแค่เนมลิสต ์ผิดนายจา้ง F16

23 รอเขา้ MR.AUNG ZAW LAT 313681393 ผรม.ค่าแรง เมียนมาร์ CC867783 P บริษทั แสงล ้า คอนสตรัคชัน่ จ  ากดั

24 รอเขา้ MS.SANDAR WIN 313681394 ผรม.ค่าแรง เมียนมาร์ CC8674784 P บริษทั แสงล ้า คอนสตรัคชัน่ จ  ากดั
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25 รอเขา้ MISS KYU KYU MAW 313681395 ผรม.ค่าแรง เมียนมาร์
บตัรชมพู 

0073811018442
P บริษทั แสงล ้า คอนสตรัคชัน่ จ  ากดั

26 รอเขา้ MR.CHIT CHIT THU 313681396 ผรม.ค่าแรง เมียนมาร์
บตัรชมพู 

0073811018418
P บริษทั แสงล ้า คอนสตรัคชัน่ จ  ากดั

27 MS.LOM ORNGDAV 313662908 ผูติ้ดตาม กมัพชูา NO1839160 รา้นคา้

28 ด.ช.ศรุต จะ ผูติ้ดตาม กมัพชูา รา้นคา้

29 ดญ.มีนา เขียวอม ผูติ้ดตาม กมัพชูา ผูติ้ดตาม MRS.NEANG IM ล าดบั 46 C10

30 MRS.SANEANG YORY 716635461 ผูติ้ดตาม กมัพชูา ผูติ้ดตาม นายไชยศกัดด์ิ เกรียรัมย์ E8

คน

คนไทย 0 คน พม่า 18 คน

คน

กัมพูชา 10

นายจ้างอ่ืน 28 คน คนไทย

สรัญ 28 คน

wimonrut
Rectangle

wimonrut
Rectangle



รหสั
สแกนน้ิว คนงานบริษทั คนงานผู้รับเหมา

1 นายวรีะ ใจเอี่ยม 315660894 หัวหน้าชุด ไทย

2 MR.SAVOEUN  SOEUN 315661435 ช่างปูน กมัพชูา T0778099 / นายจา้ง ส.จ.สมจิต คอนสตรัคชัน่ จ  ากดั G15

3 MRS.SOTHY  HIEM 315661429 กรรมกร กมัพชูา N1792870 / นายจา้ง ส.จ.สมจิต คอนสตรัคชัน่ จ  ากดั G15

4 MR.VON  HORM 313670845 ช่างปูน กมัพชูา T0830550 / นายจา้ง ไซมืส อีโคไลท ์จ ากดั G14

5 MRS.LUON   NHOEM 313670846 กรรมกร กมัพชูา T0830726 / นายจา้ง ไซมืส อีโคไลท ์จ ากดั G14

6 นายช านาญ   จนัทร์เช้ือ 313680056 ช่างปูน คนไทย 3-6606-00009-51-2 / คนไทย G3

7 น.ส.พิกุล  จนัทร์ศร 313680057 กรรมกร คนไทย 5-4704-00017-24-2 / คนไทย G3

8 นายสมชาย  ยศไกร 313670847 ช่างปูน คนไทย 5-2704-00606-01-3 / คนไทย G4

9 น.ส.ศรีนวล   บวัฉ ่า 313670848 กรรมกร คนไทย 3-6606-00009-56-3 / คนไทย G4

10 นางมะลิ เชาวดี 313680594 กรรมกร คนไทย 3361000607048 / คนไทย G5

11 นางนอ้ย ยศไกร 313680595 กรรมกร คนไทย 5270400006048 / คนไทย G5

12 นาย CHHUON VEASNA 315661426 กรรมกร กมัพชูา N01811136 / นายจา้งอ่ืน เจ.เอ็น แอนด ์พี เซอร์วิส G16

เลขหอ้ง

                                         ชุด  ผรม .นายณฐัพงษ์ เขยีวอร่าม  (ชุดวรีะ) / รหัสส่ังจ้าง 02-N706 หน่วยงาน Life เจริญนคร-สาทร งานก่อ-ฉาบ เบอร์โทร.084-7089896

ล าดบั รูปภาพ ช่ือ/นามสกลุ ต าแหน่ง สัญชาติ เลขพาสปอร์ต งานหลกั
เข้ามาท างานคร้ังแรก

หมายเหตุ
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13 SOKCHEA HY 315680615 กรรมกร กมัพชูา NO2679239 / นายจา้งเจริญทรัพย ์88 คอนสตรีคชัน่ G10

14 MR.SOPHANY SOEURM 315680612 กรรมกร กมัพชูา NO1828412 / นายจา้งเจริญทรัพย ์88 คอนสตรีคชัน่ F22

15 MRS.KHOUN CHAN 315680613 กรรมกร กมัพชูา NO1828121 / นายจา้งเจริญทรัพย ์88 คอนสตรีคชัน่ F22

16 นายณรงค ์ฉตัรชยัเดช 315680812 หวัหนา้ชุด ไทย / คนไทย G6

17 MRS.KHUN SENG 315663315 กรรมกร กมัพชูา T0933555 / นายจา้ง ส.จ.สมจิต คอนสตรัคชัน่ จ  ากดั G35

18 MR.ROEUN SAM 315663312 ช่างปูน กมัพชูา T0933554 / นายจา้ง ส.จ.สมจิต คอนสตรัคชัน่ จ  ากดั G35

19 MR.HTUN MIN ZAW 311670794 กรรมกร เมียนมา M1575661 / นายจา้ง บริษทั อาร์แอล 1984 เอ็นจิเนียร่ืง จ  ากดั G36

20 MR.MYO KO 311670795 กรรมกร เมียนมา M1542223 / นายจา้ง บริษทั อาร์แอล 1984 เอ็นจิเนียร่ืง จ  ากดั G34

21 MR.MIN MIN OO 311670796 กรรมกร เมียนมา M1574569 / นายจา้ง บริษทั อาร์แอล 1984 เอ็นจิเนียร่ืง จ  ากดั G33

22 MR.MYO KYI 311670797 ช่างปูน เมียนมา M1878870 / นายจา้ง บริษทั อาร์แอล 1984 เอ็นจิเนียร่ืง จ  ากดั G33

23 MR.SOKHEA LONG 313680054 ช่างปูน กมัพชูา / G32

24 MRS.NETH NIT 313680055 กรรมกร กมัพชูา M1813946 / G32

25 รอเขา้ 3/7/68 นายสิทธิเดช พนัธ์สุดร 315680968 หวัหนา้ชุด ไทย / คนไทย H3

26 รอเขา้ 3/7/68 นางสาวดอกมะลิ ใจบุญ 315680969 กรรมกร ไทย / คนไทย H3
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27 MRS.SREYNOV SENG 315680562 กรรมกร กมัพชูา / นายจา้ง เจริญทรัพย ์88 คอนสตรัคชัน่ จ  ากดั H9

28 รอเขา้ 23/7/68 นายBOEURN ANG 315681124 กรรมกร กมัพชูา N01828865 / นายจา้ง เจริญทรัพย ์88 คอนสตรัคชัน่ จ  ากดั G20

29 รอเขา้ 23/7/68 นางDANY MET MET 315681125 กรรมกร กมัพชูา N00710693 / นายจา้ง เจริญทรัพย ์88 คอนสตรัคชัน่ จ  ากดั G20

30 ขอเขา้ 8-8-68 นายOEM POV 315680668 กรรมกร กมัพชูา T0960686 / นายจา้ง เจริญทรัพย ์88 คอนสตรัคชัน่ จ  ากดั

31 ขอเขา้ 8-8-68 นางSOKKHANN THOU 315680669 กรรมกร กมัพชูา T0960687 / นายจา้ง เจริญทรัพย ์88 คอนสตรัคชัน่ จ  ากดั

32 ขอเขา้ 9-8-68 MR.CHHOEURNG CHHEAN 315681213 กรรมกร กมัพชูา T0854909 /

33 ขอเขา้ 9-8-68 MRS.SOKHA BRANG 315681214 กรรมกร กมัพชูา T0854901 /

34 ขอเขา้ 9-8-68 MR.CHHORNG CHHEAN 315681215 กรรมกร กมัพชูา T0854908 /

35 ขอเขา้ 9-8-68 MISS.MEYLY CHHEAN 315681216 กรรมกร กมัพชูา T0854911 /

36 ขอเขา้ 9-8-68 MISS.ZIN MAR OO 315681212 กรรมกร เมียนมา MJ844223 /

37 MRS.NOREY  EL 311670672 กรรมกร กมัพชูา /

38 MR.KAY KOUR 315661423 ช่างปูน กมัพชูา /

39 MRS.SREY HENG PAL 311670671 กรรมกร กมัพชูา /

40 MR.CHHON HON 315661425 ช่างปูน กมัพชูา /
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41 MRS.SENG AUN 315661424 กรรมกร กมัพชูา /
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42 MR.KOEUN OEM 311664159 ช่างปูน กมัพชูา /

43 MISS.CHAN TOM 311663134 กรรมกร กมัพชูา /

44 MRS.THU THU AUNG 311670798 กรรมกร เมียนมา /

45 นาย THANT ZIN AUNG 315681048 ช่างปูน เมียนมา /

46 MR.CHANREATERY SOEURM 315680553 ช่างปูน กมัพชูา /

47 MR.PHEAKDEY  CHHOEM 315680552 ช่างปูน กมัพชูา /

48 MISS.SOCHEY RIEP 315680558 กรรมกร กมัพชูา /

49 MR.SAMOEURN PON 311661547 ผรม.ค่าแรง กมัพชูา / I9

50 MISS.NETH ENG (มีผูติ้ดตาม 1 คน) 311661548 ผรม.ค่าแรง กมัพชูา / I10

51 นายประทีป ศรีสมบติั 315681312 หวัหนา้ชุด ไทย / I11

52 น.ส.เจนจิรา ภูสงวน 315681314 ผรม.ค่าแรง ไทย / I12

53 รอเขา้ 22-9-68 น.ส.ชลนิภา พนัธ์สุดร 315681360 ผรม.ค่าแรง ไทย / I23

54 รอรปู Mrs.YOEUM CHANTREA 315681415 ผรม.ค่าแรง กมัพชูา /

55 รอรปู
 

Mr.PAO SIN
315681416 ผรม.ค่าแรง กมัพชูา /

I24
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รหสั
สแกนน้ิว คนงานบริษทั คนงานผู้รับเหมา

1 MR.THAN KHOR 311660094 หัวหนา้ชุด กมัพูชา NO1716199 งานปนูทัว่ไป P นายจา้งวิศวภทัร์ MOU (วีซ่าหมด 28 ม.ค.68)

2 MRS.SAMPHORS PHEA 311660095 กรรมกร กมัพูชา NO1719421 กลบับา้น P นายจา้งวิศวภทัร์ MOU (วีซ่าหมด 28 ม.ค.68)

3 MRS.KIMLORN SEM 311681037 กรรมกร กมัพูชา NO1717103 กลบับา้น P นายไตรรัตน ์มติ 24 ก.ย.67 G7

4
 
Mr.ZWE YAN NAING

311681324 กรรมกร เมียนมาร์ MF745548 P

5 Mrs.NANG AYE AYE THEIN 311681323 กรรมกร เมียนมาร์ บตัรประชาชนพม่า P

6 MR.AUNG THET PAING 313680834 กรรมกร เมียนมาร์ P นายจา้งอ่ืน (ขยนัการเกียรติ จ  ากดั)

7 ขอ 23/7/68 นางTHIN GE TUN 311681121 กรรมกร เมียนมาร์ P หจก.เอส.ดี.เอ็น ดีเวลลอปเมน้ท์

นายจ้าง VP 2 คน

G17

สมชาย 5 คน

นายจ้างไตรรัตน์ 3 คน

H21

G8

จ านวนหอ้ง 4 
หอ้ง

เข้ามาท างานคร้ังแรก

                                         ชุด  ผรม .MS.SAMPHORS PHEA  (ชุดทชั) / รหัสส่ังจ้าง 02-S886 หน่วยงาน Life เจริญนคร-สาทร งานทั่วปูนไป เบอร์โทร.082-7040653

ล าดบั รูปภาพ ช่ือ/นามสกลุ ต าแหน่ง สัญชาติ เลขพาสปอร์ต งานหลกั หมายเหตุ
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รหสั
สแกนน้ิว คนงานบริษทั คนงานผู้รับเหมา

1 MR.TENG LY THY 311670064 หวัหนา้ชุด กมัพชูา NO1466191 งานเช่ือม P นายจา้งอ่ืน บริษทั แทจนั จ  ากดั H13

2 MR. TUN TUN WIN / นาย ตุน ตุน วิน 311662389 ช่างเช่ือม พม่า CC8489916 P นายจา้งอ่ืน บริษทั ไตรรัตน์ ต่ออายุ H14

3 นาย MR.SOE WIN THAN 313680825 ช่างเช่ือม พม่า 2491030018152 P นายจา้ง เอเค อินฟิกนิต้ี ต่ออายุ H15

4 รอเขา้ใหม่ 23/7/68 นายZAW MIN HTIKE 311681118 กรรมกร พม่า P นายจา้ง บรัท วี.แอนด์.แอล คอร์ป.จ ากดั H15

5 รอเขา้ใหม่ 23/7/68 นายZIN KO AUNG 311681119 กรรมกร พม่า P นายจา้ง บรัท วี.แอนด์.แอล คอร์ป.จ ากดั

6 รอเขา้ใหม่ 23/7/68 นางสาวLAE LAE HTWE 311681120 กรรมกร พม่า P นายจา้ง บริษทั จนัทรา 2022 คอนสตรัตชัน่ จ  ากกั

7 รอเขา้ 2-10-68  นายAUNG MOE KYAW 311670327 กรรมกร พม่า P บริษทั ไทพนมเปญ จ ากดั

8 MR.MAUNG WONG 311670239 กรรมกร พม่า P นายอดิเทพ

9 MS.NANG OMH 311681573 กรรมกร พม่า P เถ่ือน บตัรประชาชนพม่า

นายจ้าง VP 2 คน

                                         ชุด  MR.TENGLY THY   (ชุดเตงลี)่ / รหัสส่ังจ้าง 02-T369 หน่วยงาน Life เจริญนคร-สาทร งานทั่วปูนไป เบอร์โทร.094-2156567

ล าดบั รูปภาพ ช่ือ/นามสกลุ ต าแหน่ง สัญชาติ เลขพาสปอร์ต งานหลกั
เข้ามาท างานคร้ังแรก

หมายเหตุ
จ านวนหอ้ง 3 

หอ้ง

สมชาย 5 คน

นายจ้างไตรรัตน์ 3 คน

H18
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รหสั
สแกนน้ิว คนงานบริษทั คนงานผู้รับเหมา

1 MR.SOKTEANG  YAN 311663167 กรรมกร กมัพชูา N01760931 P นายจา้ง VP MOU(วีซ่าหมด 25 มี.ค.69) B10

2 MISS.MAKARA  MUON 311663168 กรรมกร กมัพชูา N01761268 P นายจา้ง VP MOU(วีซ่าหมด 25 มี.ค.69) B11

3 MR.NYO MIN 311680803 กรรมกร เมียนมา P นายจา้งอ่ืน (นายมาโนช เอ่ียมอ่อง) B17

4 รอเขา้ใหม่ 23/7/68 นายWIN WIN TUN 311681116 กรรมกร พม่า P หจก.เอส.ดี.เอ็น ดีเวลลอปเมน้ท์ H17

5 MR.KYAW WIN MAUNG 311681421 กรรมกร พม่า P บริษทั โพลาริส อินเตอร์เทรดด้ิง จ  ากดั B17

อ่ืนๆ 1 คน

หอ้งพกั 4 หอ้ง

นายจ้างไตรรัตน์ คน

มกรา 3 311681037

นายจ้าง VP 2 คน

                                         ชุด  ผรม .  MISS.MAKARA MUON (ชุดมกรา) / รหัสส่ังจ้าง 02-M266 หน่วยงาน Life เจริญนคร-สาทร งานทั่วไป เบอร์โทร.094-3917178

ล าดบั รูปภาพ ช่ือ/นามสกลุ ต าแหน่ง สัญชาติ เลขพาสปอร์ต งานหลกั
เข้ามาท างานคร้ังแรก

หมายเหตุ
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รหสั
สแกนน้ิว คนงานบริษทั คนงานผู้รับเหมา

1 MR.MIN WIN MON /แคม้ป์คลองตนั315660289 หัวหน้าชุด เมียนมาร์ 2023305446950 P นายจา้งไตรรัตน์ 127 คลองตนั

2 MRS.MI NGWE SAN /แคม้ป์คลองตนั315660294 ช่างปรับบาน เมียนมาร์ 2023305447152 P นายจา้งไตรรัตน์ 127 คลองตนั

3 MR.WIN SWE 315680780 ช่างปรับบาน เมียนมาร์ P นายจา้งไตรรัตน์ 127

4 MRS.MYA PWINT SI 315680781 ช่างปรับบาน เมียนมาร์ P นายจา้งไตรรัตน์ 127

5 MR.MYO MYO AUNG 313680926 กรรมกร เมียนมาร์ P นายจา้งไตรรัตน์ 127 B14

6 รอเขา้ MR.YE LIN NAING 315681408 กรรมกร เมียนมาร์ เถ่ือน P บตัรประชาชน พม่า B22

7 รอเขา้ MR.KAUNG MYAT THU 315681409 กรรมกร เมียนมาร์ เถ่ือน P บตัรประชาชน พม่า B23

8 รอเขา้ MS.SHWE YEE HNIN 315681410 กรรมกร เมียนมาร์ เถ่ือน P บตัรประชาชน พม่า B23

9 MR.PAING PHYO THU 315681518 กรรมกร เมียนมาร์ เถ่ือน P บตัรประชาชน พม่า B22

10 MR.ZAW LIN OO 315664123 กรรมกร เมียนมาร์ P นายจา้งไตรรัตน์ 127

11 MS.MI KHIN MOE 315664231 กรรมกร เมียนมาร์ P นายจา้งไตรรัตน์ 127

นายจ้างอ่ืน 3 คน

วินมอญ 8 คน

นายจ้างไตรรัตน์ 5 คน

A23

หอ้งพกั 8 หอ้ง

C1

                                         ชุด  ผรม. นายAUNG HTWE   (ชุดวนิมอญ) / รหัสส่ังจ้าง 02-A708  หน่วยงาน Life เจริญนคร-สาทร งานทั่วไป เบอร์โทร.091-7954742

ล าดับ รูปภาพ ช่ือ/นามสกุล ต าแหน่ง สัญชาติ เลขพาสปอร์ต หมายเหตุ
เข้ามาท างานคร้ังแรก
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รหสั
สแกนน้ิว คนงานบริษทั คนงานผู้รับเหมา

1 MR.BUNTHUL THA 311662681 หัวหนา้ชุด กมัพูชา NO1017050 งานปนูทัว่ไป P นายจา้ง VP มติ วีซ่าหมด 13/2/2025 E4

2 MRS.LOB LOR 311662682 ช่างปูน กมัพูชา NO1762213 งานปนูทัว่ไป P นายจา้ง VP MOU(วีซ่าหมด 25 มี.ค.69) E3

3 เด็กชายปัญญา ทา ผูต้ดตาม

311681037

นายจ้าง VP 3 คน

                                         ชุด  ผรม . MR.Bunthul tha (ชุดโทน) / รหัสส่ังจ้าง 02-B140 หน่วยงาน Life เจริญนคร-สาทร งานทั่วปูนไป เบอร์โทร.

ล าดบั รูปภาพ ช่ือ/นามสกลุ ต าแหน่ง สัญชาติ เลขพาสปอร์ต งานหลกั
เข้ามาท างานคร้ังแรก

หมายเหตุ จ ำนวนหอ้ง 3 หอ้ง

ไฮ 4 คน

นายจ้างอ่ืน 1 คน
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รหสั
สแกนน้ิว คนงานบริษทั คนงานผู้รับเหมา

1 นายMIN MYAT SOE 311662309 ช่างปูน พม่า P C2

2 นายBRANG AUNG 311681673 ช่างปูน พม่า P C17

MR.MIN ZAW MOE ช่างปูน พม่า P

311681037

จ ำนวนหอ้ง 3 หอ้ง

                                         ชุด  ผรม . MR.MIN MVAT SOE (ชุดมิน) / รหัสส่ังจ้าง 02-M236 หน่วยงาน Life เจริญนคร-สาทร งานทั่วปูนไป เบอร์โทร.082-4989427

ล าดบั รูปภาพ ช่ือ/นามสกลุ ต าแหน่ง สัญชาติ เลขพาสปอร์ต งานหลกั
เข้ามาท างานคร้ังแรก

หมายเหตุ
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รหสั
สแกนน้ิว คนงานบริษทั คนงานผู้รับเหมา

1 MR.TUN  TUN  NAING 315664344 ช่างกระเบ้ือง พม่า งานกระเบ้ือง P นายจา้งไตรรัตน ์มติ ต่ออาย ุ(ขอเอกสารอพัเดต)

2 MRS.MA YU 315661053 กรรมกร พม่า P นายจา้งไตรรัตน ์มติ ต่ออาย ุ(ขอเอกสารอพัเดต)

3 ด.ญ.ชมพู่ 706643441 ผูติ้ดตาม พม่า

311681037

นายจ้าง VP 0 คน

จ ำนวนหอ้ง 1 หอ้ง

2 คน

นายจ้างอ่ืน 2 คน

H7

                                         ชุด  ผรม . MR.TUN  TUN  NAING / รหัสส่ังจ้าง 02-T272  หน่วยงาน Life เจริญนคร-สาทร งานกระเบ้ือง เบอร์โทร.082-0655919

ล าดบั รูปภาพ ช่ือ/นามสกลุ ต าแหน่ง สัญชาติ เลขพาสปอร์ต งานหลกั
เข้ามาท างานคร้ังแรก

หมายเหตุ
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6.26 ทะเบียนแรงงานต่างด้าว 

 

 

 



Passport

1 210561409 MS.NAN EAIN แม่บ้านออฟฟิศ แม่บ้าน เมียนมา หญิง MOU วีซ่า หมด 8 เม.ย.69 1/4/2029 4/8/2026 4/8/2026

2 210563620 MR.KYAW NAING HTWE ผช.โฟร์แมน ซามิ เมียนมา ชาย MOU วีซ่า หมด 8 เม.ย.69 9/21/2027 4/8/2026 4/8/2026

3 210566494 MRS.EI KYAING แม่บ้านแคมป์ แม่บ้าน เมียนมา หญิง MOU วีซ่า หมด 28 พ.ย.70 MH620147 9/21/2028 11/28/2027 11/28/2025 ได้ Pass คืนแล้ว รอท า Work

4 210568426 นางประสิทธ์ิพร สุสาระโพธ์ิ ผช.เซอร์เวย์ สมหวัง ไทย หญิง

5 210569671   นางสาวนิตยา สังขะวรรณ บอกเครน เครน ไทย หญิง

6 210590168 MRS.SOBEN YEUT ขับลิฟท์ เฮง กัมพูชา หญิง MOU วีซ่า หมด 25 เม.ย.69 8/15/2027 4/25/2026 4/26/2026

7 210590169 นายซก เฮง เส็ง ผช.เฮดแมน เฮง กัมพูชา ชาย MOU วีซ่า หมด 25 เม.ย.69 8/15/2027 4/25/2026 4/26/2026

8 210590404 นายศรนรินทร์ สิงห์น้อย ขับเครน เครน ไทย ชาย

9 210600075 MR.SOKHEN SOKHOM ผช.เซอร์เวย์ สมหวัง กัมพูชา ชาย มติ ต่ออายุ 13 ก.พ. 2025 9/12/2027 2/13/2025 2/13/2025

10 210610325 MIS INH TAB ขับลิฟท์ ลิฟท์ กัมพูชา หญิง มติ ต่ออายุ 13 ก.พ. 2025 9/28/2027 2/13/2025 13/2/205

11 210620049 MS.AYE SAN AUNG แม่บ้านแคมป์ แม่บ้าน เมียนมา หญิง MOU วีซ่า หมด 28 พ.ย.70 MH623020 9/17/2028 11/28/2027 11/28/2025 ได้ Pass คืนแล้ว รอท า Work

12 210630002 นายกล้า ศรีประชุม พ่อบ้าน พ่อบ้าน ไทย ชาย

13 210640188 นายพิเศก ใจแปง บอกเครน เครน ไทย ชาย

14 210650366 MR.WIN HLAING รง.เซอร์เวย์ สมหวัง เมียนมา ชาย มติ ต่ออายุ 13 ก.พ. 2025 4/26/2027 2/13/2025 2/13/2025 ส่ง pass + รูปถ่ายเข้า H/O วันท่ี 19.8.68

15 210650367 MRS.HLA HTAY KYI รง.เซอร์เวย์ สมหวัง เมียนมา หญิง มติ ต่ออายุ 13 ก.พ. 2025 4/26/2027 2/13/2025 2/13/2025 ส่ง pass + รูปถ่ายเข้า H/O วันท่ี 19.8.68

16 210650804 น.ส.วิไล อินทร์พรม เช็คเกอร์ สโตร์ ไทย หญิง

17 210661529 นายสมพร  ปล้ืมจิตร รปภ.กลางวัน รปภ. ไทย ชาย 1-2501-00003-01-6

18 210661530 น.ส.พิจิตรา  เลิกเล่ียม สโตร์ สโตร์ ไทย หญิง 1-6299-00228-53-0

19 210680026 น.ส.จิราภรณ์  ซาซุ่ม บอกเครน เครน ไทย หญิง

20 210680035 MR.HLA HTAY OO ช่างไฟ ซามิ เมียนมา ชาย มติ 24 ก.ย.67 (ผิดนายจ้าง) 3/31/2026 3/31/2026

21 210680042 นายสันติ  พรมลี ขับเครน เครน ไทย ชาย

22 210680054 MR.PAYE CHAN THAN ช่างไฟ ซามิ เมียนมา ชาย มติ 24 ก.ย.67 (ผิดนายจ้าง) 3/15/2029 3/31/2026 3/31/2026

23 210680069 MR.KYAW MYO NAING  ช่างไฟ ซามิ เมียนมา ชาย มติ 24 ก.ย.67 (ผิดนายจ้าง) 3/31/2026 3/31/2026

24 210680071 MISS LAIHONG HENG รง.เซอร์เวย์ สมหวัง กัมพูชา หญิง ผิดนายจ้าง 3/4/2029 2/13/2027 2/13/2025

25 211560303 MRS.KHIN KHIN HTWE กรรมกรท่ัวไป ลุย เมียนมา หญิง MOU วีซ่า หมด 28 พ.ย.70 MH620126 9/17/2028 11/28/2027 11/28/2025 ได้ Pass คืนแล้ว รอท า Work

26 211560309 MR.MYINT  LWIN เฮดแมน ลุย เมียนมา ชาย MOU วีซ่า หมด 28 พ.ย.70 MH620128 9/17/2028 11/28/2027 11/28/2025 ได้ Pass คืนแล้ว รอท า Work

27 211563621 MS.PHYO THI DAR WIN ผช.สโตร์ สโตร์ เมียนมา หญิง MOU วีซ่า หมด 8 เม.ย.69 9/21/2027 4/8/2026 4/8/2026

28 211566496 MR.KYAW NAING เฮดแมน จอนาย เมียนมา ชาย MOU วีซ่า หมด 28 พ.ย.70 MH623321 9/24/2028 11/28/2027 11/28/2025 ได้ Pass คืนแล้ว รอท า Work

29 211568393 MRS.NOEUN CHORN กรรมกร เฮง กัมพูชา หญิง มติ ต่ออายุ 13 ก.พ. 2025 9/12/2027 2/13/2025 2/13/2025

30 211610283 MISS.WIN WIN AYE กรรมกร จอนาย เมียนมา หญิง MOU วีซ่า หมด 28 พ.ย.70 MH620091 9/17/2028 11/28/2027 11/28/2025 ได้ Pass คืนแล้ว รอท า Work

31 211640115 MR.KHOEURN  KET ช่างปูน แซม กัมพูชา ชาย MOU วีซ่า หมด 25 เม.ย.69 10/5/2027 3/25/2026 3/26/2026

32 211640116 MRS.MUNNY  SOT กรรมกร แซม กัมพูชา หญิง MOU วีซ่า หมด 25 เม.ย.69 10/5/2027 3/25/2026 3/26/2026

33 211650012 MR.WIN THAN ช่างเช่ือม ลุย เมียนมา ชาย มติ ต่ออายุ 13 ก.พ. 2025 3/31/2027 2/13/2025 2/13/2025 ส่ง pass + รูปถ่ายเข้า H/O วันท่ี 19.8.68

34 211650014 MS.YU YU MAR ช่างสี ลุย เมียนมา หญิง มติ ต่ออายุ 13 ก.พ. 2025 3/31/2027 2/13/2025 2/13/2025 ส่ง pass + รูปถ่ายเข้า H/O วันท่ี 19.8.68

35 211650018 MS.MYA WIN ช่างสี ลุย เมียนมา หญิง มติ ต่ออายุ 13 ก.พ. 2025 4/2/2027 2/13/2025 2/13/2025 ส่ง pass + รูปถ่ายเข้า H/O วันท่ี 19.8.68

36 211650135 MS.KHIN NYEIN THET ช่างสี ลุย เมียนมา หญิง มติ ต่ออายุ 13 ก.พ. 2025 3/31/2027 2/13/2025 2/13/2025 ส่ง pass + รูปถ่ายเข้า H/O วันท่ี 19.8.68

37 211650186 MR.HTIN LIN ช่างไม้ จอนาย เมียนมา ชาย มติ ต่ิออายุ 13 ก.พ. 2025 4/26/2027 2/13/2025 2/13/2025 ส่ง pass + รูปถ่ายเข้า H/O วันท่ี 19.8.68

38 211650188 MR.AUNG MYO LWIN ช่างไม้ จอนาย เมียนมา ชาย มติ ต่ิออายุ 13 ก.พ. 2025 4/26/2027 2/13/2025 2/13/2025 ส่ง pass + รูปถ่ายเข้า H/O วันท่ี 19.8.68

39 211650818 MS.AYE THI DAR กรรมกรท่ัวไป ลุย เมียนมา หญิง มติ ต่ออายุ 13 ก.พ. 2025 31/2/2027 2/13/2025 2/13/2025 ส่ง pass + รูปถ่ายเข้า H/O วันท่ี 19.8.68

รายช่ือแรงงานรายวัน หน่วยงาน life -เจริญนคร

ล าดับ รหัสสแกนน้ิว ช่ือ-สกุล (อังกฤษ) สัญชาติ เพศ
วันหมดอายุ
Passport

วันหมดอายุ
VISA

Workpermitต าแหน่ง ชุด ประเภทบัตร หมายเหตุ 
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รายช่ือแรงงานรายวัน หน่วยงาน life -เจริญนคร

40 211650820 MS.KHIN MYO HTAY กรรมกรท่ัวไป ลุย เมียนมา หญิง มติ ต่ออายุ 13 ก.พ. 2025 31/2/2027 2/13/2025 2/13/2025 ส่ง pass + รูปถ่ายเข้า H/O วันท่ี 19.8.68

41 211661556 MR.TIN THEIN AUNG KHAING ช่างปูน ลุย เมียนมา ชาย มติ ต่ออายุ 13 ก.พ. 2025 1/23/2027 2/13/2025 2/13/2025 ส่ง pass + รูปถ่ายเข้า H/O วันท่ี 19.8.68

42 212561395 MR.KU NA ผช.โฟร์แมน หยอด เมียนมา ชาย MOU วีซ่า หมด 28 พ.ย.70 MH622410 9/20/2028 11/28/2027 11/28/2025 ได้ Pass คืนแล้ว รอท า Work

43 212563575 MRS.MOM TOEM กรรมกร แซม กัมพูชา หญิง มติ ต่ออายุ 13 ก.พ. 2025 12/16/2024 2/13/2025 2/13/2025 Pass ท าเล่มใหม่ รอรับเล่ม

44 210661480 MISS.MEAN CHHEM ผช.โฟร์แมน แซม กัมพูชา หญิง MOU วีซ่า หมด 25 เม.ย.69 12/2/2029 3/25/2026 3/26/2026

45 212568910 MR.REAKSA  VICHHAI ผช.โฟร์แมน แซม กัมพูชา ชาย เถ่ือน รอลงทะเบียน มติ 1 ต.ค.68

46 212630087 MISS THEAREUY YOEURN กรรมกร จอนาย กัมพูชา หญิง MOU วีซ่าหมด 2 มี.ค.69 9/3/2029 3/2/2026 3/3/2026

47 212640170 MS.THU ZAR LWIN ช่างสี สมหวัง เมียนมา หญิง มติ ต่ออายุ 13 ก.พ. 2025 4/4/2027 2/13/2027 2/13/2025 ส่ง pass + รูปถ่ายเข้า H/O วันท่ี 19.8.68

48 212650004 MR.SANANN  HEAN ช่างปูน แซม กัมพูชา ชาย มติ ต่ออายุ 13 ก.พ. 2025 5/13/2025 2/13/2025 2/13/2025 เนมลิสต์ NO.00160398 - 30

49 212650005 MS.PHANET HEAN กรรมกรท่ัวไป แซม กัมพูชา หญิง มติ ต่ออายุ 13 ก.พ. 2025 5/13/2025 2/13/2025 2/13/2025 เนมลิสต์ NO.00160398 - 31

50 212650385 MR.NYAN LIN AUNG ช่างไฟ ซามิ เมียนมา ชาย มติ ต่ออายุ 13 ก.พ. 2025 4/26/2027 2/13/2025 2/13/2025 ส่ง pass + รูปถ่ายเข้า H/O วันท่ี 19.8.68

51 210620212 MR.YE KO AUNG ผู้ช่วยเซอร์เวย์ ชิตเซอ์เวย์ เมียนมา ชาย MOU วีซ่าหมด 8 เม.ย.2569 2/18/2029 4/8/2026 4/8/2026

52 210650666 MRS.KHIN MYO แรงงานเซอร์เวย์ ชิตเซอ์เวย์ เมียนมา หญิง มติ ต่ออายุ 13 ก.พ. 2025 4/5/2027 2/13/2025 2/13/2025 ส่ง pass + รูปถ่ายเข้า H/O วันท่ี 19.8.68

53 212568257 MISS.MYA THIDAR กรรมกร ชิตเซอ์เวย์ เมียนมา หญิง MOU วีซ่า หมด 28 พ.ย.70 MH620562 9/18/2028 11/28/2027 11/28/2025 ได้ Pass คืนแล้ว รอท า Work

54 210600761 MR.SAI THEIN (ติน) ช่างไฟ ซามิ เมียนมา ชาย MOU วีซ่า หมด 28 พ.ย.70 MH623064 9/21/2028 11/28/2027 11/28/2025 ได้ Pass คืนแล้ว รอท า Work

55 211650579 MRS.SU WAI HLAING แม่บ้านออฟฟิศ แม่บ่าน เมียนมา หญิง มติ ต่ออายุ 13 ก.พ. 2025 pass หาย ย้ายมาจาก คราว พระราม 4

56 212562101 MR.THEIN KYAW HTAY เฮดแมน โจเตย เมียนมา ชาย MOU วีซ่า หมด 28 พ.ย.70 MH621482 9/20/2028 11/28/2027 11/28/2025 ได้ Pass คืนแล้ว รอท า Work

57 212562104 MRS.THIDAR WIN ช่างสี โจเตย เมียนมา หญิง MOU วีซ่า หมด 28 พ.ย.70 MH622304 9/20/2028 11/28/2027 11/28/2025 ได้ Pass คืนแล้ว รอท า Work

58 212569031 MR.SEIN NAING MOE ช่างสี โจเตย เมียนมา ชาย MOU วีซ่า หมด 28 พ.ย.70 MH622419 9/20/2028 11/28/2027 11/28/2025 ได้ Pass คืนแล้ว รอท า Work

59 212569033 MRS.HTAY THAN ช่างสี โจเตย เมียนมา หญิง MOU วีซ่า หมด 28 พ.ย.70 MH622302 9/20/2028 11/28/2027 11/28/2025 ได้ Pass คืนแล้ว รอท า Work

60 212561971 Mr.MIN SOE THU เฮดแมน อิต เมียนมา ชาย MOU วีซ่า หมด 28 พ.ย.70 MH621485 9/19/2028 11/28/2027 11/28/2025 ได้ Pass คืนแล้ว รอท า Work

61 212562289 MR.CHIT MYO KO ช่างสี อิต เมียนมา ชาย MOU วีซ่า หมด 28 พ.ย.70 MH621466 9/19/2028 11/28/2027 11/28/2025 ได้ Pass คืนแล้ว รอท า Work

62 212600710 MRS.MI MEE ช่างปูน อิต เมียนมา หญิง MOU วีซ่า หมด 28 พ.ย.70 MH621455 9/19/2028 11/28/2027 11/28/2025 ได้ Pass คืนแล้ว รอท า Work

63 212650241 MR.MIN SOE OO ช่างสี อิต เมียนมา ชาย มติ ต่ออายุ 13 ก.พ. 2025 4/9/2027 2/13/2025 2/13/2025 ส่ง pass + รูปถ่ายเข้า H/O วันท่ี 19.8.68

64 210680039 MRS.HLA HLA WIN กรรมกร อิต เมียนมา หญิง MOU วีซ่า หมด 28 พ.ย.70 MH621442 9/19/2028 11/28/2027 11/28/2025 ได้ Pass คืนแล้ว รอท า Work

65 210680103 MISS.RU PAR HTAE กรรมกร โจเตย เมียนมา หญิง มติ 24 ก.ย.67 (ผิดนายจ้าง) 3/31/2026 3/31/2026 ส่งเอกสารขอเปล่ียนนายจ้าง

66 210680106 MR.U SHWE กรรมกร จอนาย เมียนมา หญิง เถ่ือน รอลงทะเบียน มติ 1 ต.ค.68 เข้างานวันท่ี 16 ก.ย.68

67 210680107 MRS.MA PAN NEW O กรรมกร จอนาย เมียนมา ชาย เถ่ือน รอลงทะเบียน มติ 1 ต.ค.68 เข้างานวันท่ี 16 ก.ย.68

68 210680108 MRS.DOW PHO กรรมกร จอนาย เมียนมา หญิง เถ่ือน รอลงทะเบียน มติ 1 ต.ค.68 เข้างานวันท่ี 16 ก.ย.68

69 210680100 MR.SAI YAR SEIN ช่างสี อิต เมียนมา ชาย เถ่ือน รอลงทะเบียน มติ 1 ต.ค.68 เข้างานวันท่ี 16 ก.ย.68

70 210680101 MRS.NANG KHIN ช่างสี อิต เมียนมา หญิง เถ่ือน รอลงทะเบียน มติ 1 ต.ค.68 เข้างานวันท่ี 16 ก.ย.68

71 210680973 MR.CHIT SAN MAUMG กรรมกร จอนาย เมียนมา ชาย เถ่ือน รอลงทะเบียน มติ 1 ต.ค.68 เข้างานวันท่ี 6 ต.ค.68

72 210680974 MR.AUNG CHAN MOU กรรมกร จอนาย เมียนมา ชาย เถ่ือน รอลงทะเบียน มติ 1 ต.ค.68 เข้างานวันท่ี 6 ต.ค.68

73 210680975 MR.CHIT KO ZAW รง.เซอร์เวย์ สมหวัง เมียนมา ชาย มติ 24 ก.ย.67 (ผิดนายจ้าง) ไม่มี 3/31/2569 เข้างานวันท่ี 6 ต.ค.68

74 210680976 MR.ZIN KO LIN รง.เซอร์เวย์ สมหวัง เมียนมา ชาย เถ่ือน รอลงทะเบียน มติ 1 ต.ค.68 เข้างานวันท่ี 6 ต.ค.68

75 210680977 MISS SWE ZIN HTAY รง.เซอร์เวย์ สมหวัง เมียนมา หญิง เถ่ือน รอลงทะเบียน มติ 1 ต.ค.68 เข้างานวันท่ี 6 ต.ค.68

76 212681139 MR.AUNG ZAW MIN ช่างสี อิต เมียนมา ชาย เถ่ือน รอลงทะเบียน มติ 1 ต.ค.68

77 212681140 MR.HLA TUN ช่างปูน อิต เมียนมา ชาย เถ่ือน รอลงทะเบียน มติ 1 ต.ค.68

78 212681141 MS.EI SHWE ZIN OO กรรมกร อิต เมียนมา หญิง เถ่ือน รอลงทะเบียน มติ 1 ต.ค.68

79 212681142 MIIS.TIN TIN AYE อายุ 25ปี กรรมกร อิต เมียนมา หญิง เถ่ือน รอลงทะเบียน มติ 1 ต.ค.68

80 212681143 MS.TIN TIN AYE อายุ 38 ปี กรรมกร อิต เมียนมา หญิง เถ่ือน รอลงทะเบียน มติ 1 ต.ค.68
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รายช่ือแรงงานรายวัน หน่วยงาน life -เจริญนคร

81 212681503 MR.KWAY THU ช่างสี อิต เมียนมา ชาย ผิดนายจ้าง (รอเปล่ียน)

82 212681504 MRS.MAY THING YAN ช่างสี อิต เมียนมา หญิง ผิดนายจ้าง (รอเปล่ียน)

83 212681505 MISS KHAN MI MI KYAW ช่างสี อิต เมียนมา หญิง ผิดนายจ้าง (รอเปล่ียน)

84 212681511 MR.WINE TONE ช่างสี โจเตย เมียนมา ชาย เถ่ือน รอลงทะเบียน มติ 1 ต.ค.68

85 211681507 MR.AUNG KO LATT ช่างไม้ จอนาย เมียนมา หญิง เถ่ือน รอลงทะเบียน มติ 1 ต.ค.68

86 211681508 MS.KHIN NEW SOE ช่างไม้ จอนาย เมียนมา ชาย เถ่ือน รอลงทะเบียน มติ 1 ต.ค.68

87 210681592 MR.PHYO ZIN OO รง.เซอร์เวย์ สมหวัง เมียนมา ชาย

88 212561294 MR. AUNG LWIN เฮดแมน วัน เมียนมา ชาย

89 210567276 MRS. HLA HLA KHAING กรรมกรท่ัวไป วัน เมียนมา หญิง

90 211681183 นายมิน อู ช่างสี วัน เมียนมา ชาย

91 211681192 นายซิน โก โก ช่างสี วัน เมียนมา ชาย

92 212563870 MR. KHIN MAUNG AYE ช่างสี วัน เมียนมา ชาย

93 212567273 MR. SAN HLA ช่างสี วัน เมียนมา ชาย

94 212600477 MISS. NI NI WIN กรรมกรท่ัวไป วัน เมียนมา หญิง

95 212610209 MISS. OHNMAR CHO ช่างสี วัน เมียนมา หญิง

96 212650110 MRS.TIN MYO NWE ช่างสี วัน เมียนมา หญิง

97 212650111 MR.MYO MIN OO ช่างสี วัน เมียนมา ชาย

98 210650897 MISS. NI MAR แม่บ้านแคมป์ วัน เมียนมา หญิง

99 212680651 MR.AUNG THET PAIN ช่างสี โจเตย เมียนมา ชาย MH307407 4/12/2028 11/5/2025 11/5/2025

100 212681652 MRS.THIN GE TUN กรรมกร โจเตย เมียนมา หญิง MG341285 8/22/2027 3/31/2026 11/9/2024 เวิคท่ีถืออยู่หมดอายุ

รวมท้ังส้ิน
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ผลการวิเคราะห์แบบส ารวจความคิดเห็นด้วยแบบสอบถาม 
โครงการอาคารชุด ไลฟ์ เจริญนคร-สาทร 

ได้ลงพื้นที่เก็บข้อมูลผู้พักอาศัยในพื้นทีด่ังกล่าวในเดือนพฤษภาคม 2568 ได้แก่ กลุ่มครวัเรือน จ านวน 100 ชุด 
 

 
ผลการวิเคราะห์แบบสัมภาษณ์ข้อมูลการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อมโครงการอาคารชุด ไลฟ์ 
เจริญนคร-สาทร ช่วงการเปิดด าเนินโครงการ ประจ าเดือนพฤษภาคม 2568 
สภาพสังคม-เศรษฐกิจบริเวณที่ศึกษา 
 
 บริษัทที่ปรึกษาได้ก าหนดพื้นที่เป้าหมายในรัศมี 100 เมตร ซึ่งเป็นรัศมีโดยรอบของอาคารชุด ไลฟ์ เจริญ
นคร-สาทร และได้ลงพื้นที่เก็บข้อมูลผู้พักอาศัยโดยรอบพื้นที่ดังกล่าว ซึ่งต่อไปในรายงานฉบับนี้ขอใช้ค าว่า “ผู้ตอบ
แบบสอบถาม” เพื่อใช้เป็นสรรพนามแทนตัวบุคคลผู้พักอาศัยซึ่งมีความกรุณาให้ข้อมูลในรอบเดือนนี้โดยการเก็บ
ข้อมูลในรอบเดือนพฤษภาคม 2568 นี้มีจ านวนทั้งสิ้น 100 กลุ่มครัวเรือน สามารถท าการวิเคราะห์ผลกระทบทาง
สิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานของแบบส ารวจ สภาพเศรษฐกิจและสังคมได้ดังนี้ 
 
ส่วนที่  1 ข้อมูลทั่วไปผู้ตอบแบบสอบถาม 
1.1 ลักษณะการใช้ประโยชน์ของอาคาร ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ใช้ประโยชน์ของอาคารเป็นบ้านพักอาศัย 
ร้อยละ 63.00 และเป็นสถานสถานประกอบการ ร้อยละ 37.00 โดยใช้เป็นบ้านพักอาศัย ร้อยละ 74.60 และ
อาคารชุดพักอาศัย(คอนโดมิเนียม) ร้อยละ 25.40 

1.) สถานะภาพทางครัวเรือน ของผู้ตอบแบบสอบถามสามารถแบ่งได้ดังนี้ 
 หัวหน้าครัวเรือน     ร้อยละ 41.27 
 คู่สมรสของหัวหน้าครัวเรือน   ร้อยละ 26.98 
 บุตรของหัวหน้าครัวเรือน    ร้อยละ 12.70 
 บุพการีของหัวหน้าครัวเรือน    ร้อยละ 19.05 

 
2.) สถานะภาพในสถานประกอบการ ของผู้ตอบแบบสอบถามสามารถแบ่งได้ดังนี้ 

 เจ้าของกิจการ     ร้อยละ 75.68 
 ผู้จัดการ      ร้อยละ 2.70 
 พนักงาน     ร้อยละ 21.68 

1.2 สถานะภาพการถือครอง ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นของตนเอง ร้อยละ 71.00 และเป็นผู้เช่าอื่น 
ร้อยละ 29.00 
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1.3 ช่วงเวลาในการพักอาศัยหรือใช้ประโยชน์อาคาร ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยู่ระบุว่าทุกวัน (เข้าไป
ท างาน-เย็นกลับที่พัก) ร้อยละ 65.00 รองลงมาทุกวันและตลอดทั้งวัน (24 ชม.) ร้อยละ 22.00 และไม่สามารถ
ระบุเวลาที่ชัดเจนได้ ร้อยละ 13.00 

1.4-1.7 เพศ/อายุ/สถานภาพการสมรส และศาสนา ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ร้อยละ 81.00 
และ เพศหญิง ร้อยละ 19.00 โดยส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรส ร้อยละ 65.00 และโสด ร้อยละ 32.00 ผู้ตอบ
แบบสอบถามทั้งหมดนับถือ ศาสนาพุทธ ร้อยละ 100.00 

หัวข้อเรื่องอายุของผู้ตอบแบบสอบถามได้ท าการจัดเรียงลาดับอายุจากน้อยไปมากดังนี้ 

 อายุระหว่าง 21-30 ปี     ร้อยละ 25.00  
 อายุระหว่าง 31-40 ปี     ร้อยละ 32.00 
 อายุระหว่าง 41-50 ปี     ร้อยละ 28.00 
 อายุระหว่าง 51-60 ปี     ร้อยละ 9.00  
 อายุ 61 ปีข้ึนไป      ร้อยละ 6.00 

 
1.8 ระดับการศึกษาสูงสุด ในด้านระดับการศึกษาพบว่าในพื้นที่ศึกษาผูต้อบแบบสอบถามส าเร็จการศกึษาใน
ระดับชั้นที่แตกตา่งกัน โดยสามารถเรียงล าดับชั้นปีที่ส าเร็จการศึกษาในระดับต่างๆดังนี ้จบการศึกษาระดับ 
ปริญญาตร ีร้อยละ 44.00 รองลงมาระดับอนุปริญญา ร้อยละ 32.00 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ร้อยละ 20.00 
และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 4.00 

 
1.9 ภูมิล าเนา โดยส่วนใหญ่มีภูมิล าเนาอยู่ที่นี่ตั้งแต่เกิด ร้อยละ 72.00 และย้ายมาจากที่อื่น ร้อยละ 28.00 โดย
แยกภูมิภาค ได้ดังนี้ จากจังหวัดอื่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ร้อยละ 39.29 รองลงมาจังหวัดอื่นในภาคกลาง 
ร้อยละ 28.57 ชุมชน/แขวง/เขตอื่นในกรุงเทพฯ ร้อยละ 21.43  และจังหวัดอื่นในภาคเหนือ ร้อยละ 10.71 

 
 
 

2 ข้อมูลด้านเศรษฐกิจและสังคม 

2.1 อาชีพหลักของครัวเรือนผู้ตอบแบบสอบถาม 

 พนักงานบริษัท      ร้อยละ 42.00 
 ค้าขาย/ธุรกจิส่วนตวั     ร้อยละ 32.00 
 รับจ้างทั่วไป      ร้อยละ 12.00 
 พนักงานรัฐวิสาหกิจ     ร้อยละ 8.00 
 แม่บ้าน/พ่อบ้าน/ว่างงาน/เกษียณอายุ  ร้อยละ 6.00 
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2.2-2.3 รายได้เฉลี่ยต่อเดือนของครอบครัว นั้นสามารถแยกรายได้ในแตล่ะช่วงโดยเรียงล าดับรายได้จาก               
ช่วงน้อยไปสู่ช่วงมากได้ดงัต่อไปนี้ 

1. รายได ้10,001 – 20,000 บาท/เดือน  ร้อยละ 38.00 
2. รายได ้20,001 – 30,000 บาท/เดือน  ร้อยละ  49.00 
3. รายได ้30,001 – 40,000 บาท/เดือน  ร้อยละ  13.00 

รายจ่ายเฉลี่ยต่อเดือนของครอบครัว  สามารถแยกรายจ่ายในแต่ละช่วงโดยเรียงลล าดับรายได้                            
จากช่วงน้อยไปสู่ช่วงมากได้ดังต่อไปนี้ 

 รายจ่ายน้อยกว่า  10,000  บาท/เดือน  ร้อยละ  1.00 
 รายจ่าย 10,001 – 20,000 บาท/เดือน  ร้อยละ  48.00 
 รายจ่าย 20,001 – 30,000 บาท/เดือน  ร้อยละ  39.00 
 รายจ่าย 30,0001 – 40,000 บาท/เดือน ร้อยละ  12.00 

 
ผู้ตอบแบบสอบถามนั้นมีสัดส่วนระหว่างรายรับกับรายจ่ายในแต่ละเดือนส่วนใหญ่เพียงพอและเหลือเก็บ 

ร้อยละ 47.00 รองลงมาเพียงพอแต่ไม่เหลือเก็บ ร้อยละ 40.00 และไม่เพียงพอ ร้อยละ 13.00 

 

 

 

 

 

ส่วนที ่3 ข้อมูลด้านสุขภาพอนามัย  

3.1-3.2 ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมาผู้ตอบแบบสอบถามหรือบุคคลที่พักอาศัยส่วนใหญ่ไม่เคยมีโรคเจ็บป่วย เข้ารับการรักษา
คิดเป็น ร้อยละ 55.00 และเคยมีอาการเจ็บป่วยหรือโรคประจ าตัว ร้อยละ 45.00  

 
3.3 ส่วนใหญ่เจ็บป่วยด้วยโรค ผู้ตอบแบบสอบถามหรือบุคคลในบ้านพักอาศัยมีอาการป่วยต่างๆดังนี้ 

 โรคระบบหายใจ เช่น ภูมิแพ้    ร้อยละ 46.67 
 โรคระบบทางเดินอาหาร    ร้อยละ 17.78 
 โรคประจ าตัว     ร้อยละ  13.33 
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3.4 สวัสดิการทางสุขภาพ ของผู้ตอบแบบสอบถามหรือบุคคลในบ้านพักอาศัยสามารถจ าแนกประเภทสิทธิใน  
เบ้ืองต้นได้ดังนี้ 

 สิทธิประกันสังคม     ร้อยละ  48.00 
 บัตรทอง      ร้อยละ 38.00 
 สิทธิการรักษาพยาบาลข้าราชการ/พนักงานของรัฐ ร้อยละ  8.00 
 สิทธิสวัสดิการและประกันสุขภาพอื่นๆ    ร้อยละ  6.00 

 
3.5 การรักษาพยาบาลเมื่อเจ็บป่วย ผู้ตอบแบบสอบถามหรือบุคคลในบ้านพักอาศัยเข้ารับการรักษาที่สถาน 
บริการสาธารณสุขต่างๆดังนี้ 

 โรงพยาบาล       ร้อยละ 60.00 
 คลินิก      ร้อยละ  26.00 
 ซื้อยามาทานเอง     ร้อยละ  14.00 

 
3.6-3.7 ความถี่ในการเข้ารับการรักษา ผู้ตอบแบบสอบถามคิดว่าปัจจุบันสถานพยาบาลที่เข้ารับการรักษา ไม่มีปัญหา 
ร้อยละ 100.00 โดยในการเข้ารับการรักษานั้นผู้ตอบแบบสอบถามหรือบุคคลที่พักอาศัยมีความถี่โดยเฉลี่ยต่อเดือนดังนี้ 

 น้อยกว่า 3 เดือน/ครั้ง     ร้อยละ 94.00 
 3 – 6 เดือน/ครั้ง     ร้อยละ 6.00 

3.8-3.9 ความเครียดที่มีต่อโครงการ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ระบุว่า ไม่มีความกังวล ร้อย 85.00 และมี
ความกังวล ร้อยละ 15.00 โดยสาเหตุที่ท าให้เกิดความเครียด คือ เรื่องส่วนตัว ร้อยละ 8.00 และปัจจัยทางด้าน
เศรษฐกิจ ร้อยละ 7.00  

 
ส่วนที ่4 การรับรู้ข่าวสารและทัศนคติของโครงการ 
4.1-4.2 ผู้ตอบแบบสอบถามทราบข้อมูล ร้อยละ 100.00 โดยรับทราบข้อมูลข่าวสารจากแหล่งต่างๆ ดังนี้ 

 ป้ายโฆษณาของโครงการ     ร้อยละ 36.00  
 เป็นทางผ่าน/อยู่ใกล้บ้าน     ร้อยละ 38.00 
 เจ้าหน้าที่โครงการมาแจกเอกสารประชาสัมพันธ์ ร้อยละ 22.00 
 เพื่อนบ้าน/คนในครอบครัว     ร้อยละ 4.00 

 
ส่วนที ่5 ข้อมูลด้านระบบสาธารณูปโภค และสภาพแวดล้อมในปัจจุบัน 

5.1 บริเวณที่พักอาศัยประสบปัญหาการทรุดตัวของดิน โดยเห็นว่าไม่มีผลกระทบ ร้อยละ 96.00 และ
ระดับปานกลาง และระดับน้อย ร้อยละ 2.00 ในสัดส่วนที่เท่ากัน 
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5.2 ประสบปัญหาเกี่ยวกับคุณภาพอากาศและฝุ่นละอองรบกวน โดยเห็นว่าไม่มีผลกระทบ ร้อยละ 
45.00 รองลงมามีผลกระทบระดับปานกลาง ร้อยละ 32.00 รองลงมาระดับน้อย ร้อยละ 13.00 และระดับมาก 
ร้อยละ 10.00 

5.3 ประสบปัญหาเกี่ยวกับเสียงดังรบกวน โดยเห็นว่าไม่มีผลกระทบ ร้อยละ 46.00 รองลงมามี
ผลกระทบระดับปานกลาง ร้อยละ 28.00 รองลงมาระดับน้อย ร้อยละ 16.00 และระดับมาก ร้อยละ 12.00 

5.4 ประสบปัญหาเกี่ยวกับความสั่นสะเทือนจากการก่อสร้างหรือการคมนาคมข้างเคียง โดยเห็นว่าไม่มี
ผลกระทบ ร้อยละ 38.00 รองลงมาผลกระทบระดับปานกลาง ร้อยละ 36.00 และระดับน้อย ร้อยละ 26.00  

5.5 ประสบปัญหาเกี่ยวกับการใช้น้ าประปาจากการบริการของประปานครหลวงฯ ผู้ตอบแบบสอบถาม
ไม่ประสบปัญหาเกี่ยวกับการใช้น้ าประปา ร้อยละ 100.00 

5.6 ปัญหาจากการบริการของการไฟฟ้า เช่นไฟฟ้าดับ ไฟตก เป็นตก ผู้ตอบแบบสอบถามไม่ประสบ
ปัญหาจากการบริการของการไฟฟ้า ร้อยละ 100.00 

5.7 กรณีที่ได้รับบริการเก็บขยะจากส านักงานเขตฯประสบปัญหาเกี่ยวกับการจัดเก็บมูลฝอย ผู้ตอบ
แบบสอบถามไม่ประสบปัญหาเกี่ยวกับการจัดเก็บมูลฝอย ร้อยละ 100.00 

5.8 ชุมชนเคยประสบปัญหาน้ าท่วมขังผู้ตอบแบบสอบถามไม่ประสบปัญหาน้ าท่วมขัง ร้อยละ 100.00 
5.9  ประสบปัญหาเกี่ยวกับสภาพการจราจรติดขัด โดยเห็นว่าไม่มีมีผลกระทบ ร้อยละ 36.00 รองลงมา

มีผลกระทบในระดับปานกลาง  ร้อยละ 31.00 มีผลกระทบระดับน้อย ร้อยละ 21.00 และมีผลกระทบระดับมาก 
ร้อยละ 12.00 

 

5.10 ชุมชนมีปัญหาเกี่ยวกับอาชญากรรมผู้ตอบแบบสอบถามไม่ประสบปัญหาเกี่ยวกับอาชญากรรม 
ร้อยละ 100.00 

 5.11 ปัจจุบันเครื่องรับโทรทัศน์ของท่านรับสัญญาณจากช่องทาง จานสัญญาณดาวเทียม ,เสาอากาศ 
,อินเตอร์เน็ต(Fiber optic/Co-Axial) โดยเห็นว่าไม่ประสบปัญหา ร้อยละ100.00 

 5.12 ประสบปัญหาการบดบังทัศนียภาพจากอาคารข้างเคียงส่งผลกระทบต่อผู้ตอบแบบสอบถาม โดย
เห็นว่าไม่ประสบปัญหา ร้อยละ 60.00 ระดับปานกลาง ร้อยละ 28.00 และระดับน้อย ร้อยละ 12.00  

5.13 ประสบปัญหาการบดบังทิศทางลมจากอาคารข้างเคียงส่งผลกระทบต่อผู้ตอบแบบสอบถาม โดย
เห็นว่าไม่ประสบปัญหา ร้อยละ 55.00 รองลงมาระดับน้อย  ร้อยละ 21.00 ระดับปานกลาง ร้อยละ 18.00 และ
ระดับมาก ร้อยละ 6.00 

5.14 ประสบปัญหาการบดบังแสงแดดจากอาคารข้างเคียงส่งผลกระทบต่อผู้ตอบแบบสอบถาม เห็นว่า
ไม่ประสบปัญหา ร้อยละ 98.00 และระดับปานกลาง ร้อยละ 2.00 โดยอาคารมีการใช้ Solar roof พบว่า ไม่
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ประสบปัญหา ร้อยละ100 และผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อาคารมีกิจกรรมการซักผ้าหรือตากผ้า พบว่า ไม่
ประสบปัญหา ร้อยละ 90.00 มีปัญหาระดับมาก และปานกลาง ร้อยละ 5.00 ในสัดส่วนที่เท่ากัน 

 
ตารางที่ 1.1 ผลการส ารวจความคิดเห็นคร้ังที่ 1 ของกลุ่มตัวอย่างรัศมี 0-100 เมตร 

ตารางที่ 1 

รายการ 
ชุมชนโดยรอบโครงการ รัศมี 0-100 

เมตร 
จ านวน (คน) ร้อยละ 

จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 100 100.00 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม   

1 ลักษณะการใช้ประโยชน์ของอาคาร   
 เป็นบ้านพักอาศัย 63 63.00 
 บ้านพักอาศัย 

อาคารชุดพักอาศัย(คอนโดมิเนียม 
อพาร์ตเมนต์/หอพัก 
อ่ืนๆ 
สภานภาพทางครอบครัว 

47 
16 
0 
0 

74.60 
25.40 
0.00 
0.00 

       หัวหน้าครัวเรือน 26 41.27 
       คู่สมรสของหัวหน้าครัวเรือน 17 26.98 
       บุตรของหัวหน้าครัวเรือน 8 12.70 
       บุพการีของหัวหน้าครัวเรือน 12 19.05 
       ญาติ ท่ีบ้านได้รับมอบหมายจากหัวหน้าครัวเรือน 0 0.00 
       ผู้เช่า หรืออื่นๆโปรดระบุ 0 0.00 
        ไม่ประสงค์แสดงความคิดเห็น 0 0.00 
 เป็นสถานประกอบการ 37 37.00 
     อาคารพาณิชย์ 14 37.84 
     อาคารส านักงาน 8 21.62 
     โรงแรม 0 0.00 
     ร้านค้า/ร้านอาหาร 15 40.54 
     อ่ืนๆ 0 0.00 
     สภานภาพในสถานประกอบการ   
            เจ้าของกิจการ 28 75.68 
            ผู้บริหาร 0 0.00 
            ผู้จัดการ 1 2.70 
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ตารางที่ 1 (ต่อ) 
 

รายการ 
ชุมชนโดยรอบโครงการ รัศมี 0-100 

เมตร 
            พนักงาน 8 21.68 
            อ่ืนๆ 0 0.00 
            ไม่ประสงค์แสดงความคิดเห็น 0 0.00 

รวม 100 100.00 
2      สถานภาพการถือครองอาคาร   
  เป็นของตอนเอง 71 71.00 
  เช่าผู้อื่น 29 29.00 
  อ่ืนๆ 0 0.00 

รวม 100 100.00 
3      ช่วงเวลาในการพักอาศัยหรือใช้ประโยชน์อาคาร   
  ทุกวันและตลอดท้ังวัน (24 ชม.) 22 22.00 
  ทุกวัน (เข้าไปท างาน-เย็นกลับท่ีพัก) 65 65.00 
  เฉพาะวันเสาร-์วันอาทิตย์ หรือวันหยุดนักขัตฤกษ์ 0 0.00 
  ไม่สามารถระบุเวลาท่ีชัดเจนได ้ 13 13.00 
  อ่ืนๆ 0 0.00 

รวม 100 100.00 
4      เพศ   
  ชาย 81 81.00 
  หญิง 19 19.00 

รวม 100 100.00 
5 อายุ   
  21-30 ปี 25 25.00 
  31-40 ปี 32 32.00 
  41-50 ปี 28 28.00 
  51-60 ปี 9 9.00 
  61 ปีขึ้นไป 6 6.00 

รวม 100 100.00 
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ตารางที่ 1 (ต่อ) 

รายการ 
ชุมชนโดยรอบโครงการ รัศมี 0-100 

เมตร 
จ านวน (คน) ร้อยละ 

6 สถานภาพการสมรส   
  โสด 32 32.00 
  สมรส 65 65.00 
  หม้าย 0 0.00 
  หย่าร้าง 3 3.00 

รวม 100 100.00 
7 การนับถือศาสนา   
  พุทธ 100 100.00 
  อิสลาม 0 0.00 
  คริสต ์ 0 0.00 
  อ่ืนๆ 0 0.00 

รวม 100 100.00 
8 การศึกษาจบสูงสุด   
  ต่ ากว่าระดับประถมศึกษา 0 0.00 
  ประถมศึกษา 0 0.00 
  มัธยมศึกษาตอนต้น 4 4.00 
  มัธยมศึกษาตอนปลาย 20 20.00 
  อนุปริญญา 32 32.00 
  ปริญญาตรี 44 44.00 
  สูงกว่าปริญญาตรี 0 0.00 

รวม 100 100.00 
9 ภูมิล าเนา   
  อยู่ท่ีนี่ตั้งแต่เกิด 72 72.00 
  ย้ายมาจากท่ีอื่น 28 28.00 

รวม 100 100.00 
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ตารางที่ 1 (ต่อ) 

รายการ 
ชุมชนโดยรอบโครงการ รัศมี 0-100 

เมตร 
จ านวน (คน) ร้อยละ 

 (ต่อจากข้อ 9) กรณีย้ายมาจากที่อื่น (ย้ายมาจาก n=18)   
  ชุมชน/แขวง/เขตอื่นในกรุงเทพฯ 6 21.43 
  จังหวัดอื่นในภาคกลาง 8 28.57 
  จังหวัดอื่นในภาคเหนือ 3 10.71 
  จังหวัดอื่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 11 39.29 
  จังหวัดอื่นในภาคตะวันออก 0 0.00 
  จังหวัดอื่นในภาคใต ้ 0 0.00 

รวม 28 100.00 
 (ต่อจากข้อ 9) ระยะเวลาในการย้าย (n=18)   
  1-5 ปี 7 25.00 
  6-10 ปี 11 39.29 
  11-15 ปี 6 21.43 
  มากกว่า 15 ปี 4 14.29 
  ไม่ระบ ุ 0 0.00 

รวม 28 100.00 
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ตารางที่ 1 (ต่อ) 

รายการ 
ชุมชนโดยรอบโครงการ รัศมี 0-100 

เมตร 
จ านวน (คน) ร้อยละ 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลด้านเศรษฐกิจและสังคม   
1 อาชีพหลักของครัวเรือน   
  ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 32 32.00 
  พนักงานบริษัท 42 42.00 
  แม่บ้าน/พ่อบ้าน/ว่างงาน/เกษียณอายุ 6 6.00 
  รับราชการ 0 0.00 
  พนักงานรัฐวิสาหกิจ 8 8.00 
  รับจ้างท่ัวไป 12 12.00 
  เกษตรกร 0 0.00 
  อ่ืนๆ 0 0.00 

รวม 100 100.00 
2 รายได้ของท่าน (บาท/เดือน)   
  น้อยกว่า 10,000 บาท/เดือน 0 0.00 
  10,001-20,000 บาท/เดือน 38 38.00 
  20,001-30,000 บาท/เดือน 49 49.00 
  30,001-40,000 บาท/เดือน 13 13.00 
  40,001-50,000 บาท/เดือน 0 0.00 
  มากกว่า 50,000 บาท/เดือน ขึ้นไป 0 0.00 

 รวม  100 100.00 
3 รายจ่ายของท่าน (บาท/เดือน)   
  น้อยกว่า 10,000 บาท/เดือน 1 1.00 
  10,0001-20,000 บาท/เดือน 48 48.00 
  20,0001-30,000 บาท/เดือน 39 39.00 
  30,0001-40,000 บาท/เดือน 12 12.00 
  40,0001-50,000 บาท/เดือน 0 0.00 
  มากกว่า 50,000 บาท/เดือน ขึ้นไป 0 0.00 

รวม 100 100.00 
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ตารางที่ 1 (ต่อ) 

รายการ 
ชุมชนโดยรอบโครงการ รัศมี 0-100 

เมตร 
จ านวน (คน) ร้อยละ 

4 ปัจจุบันท่านมีรายได้เพียงพอกับรายจ่ายประจ าเดือนหรือไม่   
  ไม่เพียงพอ 13 13.00 
  เพียงพอแต่ไม่เหลือเก็บ 40 40.00 
  เพียงพอและเหลือเก็บ 47 47.00 

รวม 100 100.00 
ส่วนที่ 3 ข้อมูลด้านสุขภาพอนามัย   

1 
ในครัวเรือนท่านมีผู้สูงอายุ (อายุมากกว่า 60 ปีขึ้นไป) และ
เด็ก (อายุน้อยกว่า 12 ปี) พักอาศัยหรือไม่ 

  

  ไม่มี 80 80.00 
  มี (1-2 ท่านต่อครอบครัว) 20 20.00 

รวม 100 100.00 

2 
ในช่วง 1-2 ปีที่ผ่านมา ทา่นหรือครอบครัว มีอาการเจ็บป่วย
ทางกาย หรือโรคประจ าตัวที่ต้องเข้ารับการรักษาหรือไม่ 

  

  เคย 45 45.00 
  ไม่เคย 55 55.00 

รวม 100 100.00 
3 ส่วนใหญ่เจ็บป่วยด้วยโรคอะไรมากที่สุด    
  โรคระบบไหลเวียนเลือด 4 8.89 
  โรคระบบหายใจ เช่น ภูมิแพ้ 21 46.67 
  โรคระบบทางเดินอาหาร 8 17.78 
  โรคเบาหวาน 4 8.89 
  โรคเกี่ยวกับระบบกล้ามเนื้อ 0 0.00 
  โรคเกี่ยวกับกระดูก 0 0.00 
  โรคเกี่ยวกับผิวหนัง 2 4.44 
  โรคประจ าตัว 6 13.33 
  อ่ืนๆ 0 0.00 

รวม 30 100.00 
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ตารางที่ 1 (ต่อ) 
 

รายการ 
ชุมชนโดยรอบโครงการ รัศมี 0-100 

เมตร 
4 ท่านมีสวัสดิการทางสุขภาพในช่องทางใด   
  บัตรประกันสุขภาพถ้วนหน้า(บัตรทอง) 38 38.00 
  สิทธิการรักษาพยาบาลข้าราชการ/พนักงานของรัฐ 8 8.00 
  สิทธิประกันสังคม 48 48.00 
  สิทธิสวัสดิการและประกันสุขภาพ อื่นๆ 6 6.00 

รวม 100 100.00 
5 การรักษาพยาบาลเมื่อเจ็บป่วย ส่วนใหญท่่านเข้ารับการ

รักษาที่ไหน 
  

  โรงพยาบาล 60 60.00 
  คลินิก 26 26.00 
  สถานบริการสาธารณสุข 0 0.00 
  ชื้อยามาทานเอง 14 14.00 
  อ่ืนๆ 0 0.00 

รวม 100 100.00 
6 ความถี่ในการเข้ารับการรักษา   
  น้อยกว่า 3 เดือน/ครั้ง 94 94.00 
  3-6 เดือน/คร้ัง 6 6.00 
  6-9 เดือน/คร้ัง 0 0.00 
  9-12 เดือน/ครั้ง 0 0.00 
  มากกว่า 12/ครั้ง 0 0.00 

รวม 100 100.00 
7 ท่านคิดว่าปัจจุบันสถานพยาบาลที่เข้ารับการรักษามีปัญหา

หรือไม ่
  

  ไม่มี 100 100.00 
  มีปัญหา 0 0.00 
     สถานพยาบาลในพื้นท่ีไม่เพียงพอ 0 0.00 
     แพทย์/บุคลากรมีไม่เพียงพอ 0 0.00 
     บริการล่าช้า 0 0.00 
     อ่ืนๆ 0 0.00 

รวม 100 100.00 
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ตารางที่ 1 (ต่อ) 
 

รายการ 
ชุมชนโดยรอบโครงการ 

 รัศมี 0-100 เมตร 
8 ปัจจุบันท่าน และครอบครัวของท่านมีความเครียดหรือไม่   
  มี 15 15.00 
  ไม่มี 85 85.00 

รวม 100 100.00 
9 อะไรเป็นสาเหตุที่ท าให้ท่านและคนในครอบครัวเกิด

ความเครียด 
  

  เร่ืองส่วนตัว 8 53.33 
  ปัจจัยทางด้านครอบครัว 0 0.00 
  ปัจจัยทางด้านสังคมรอบข้าง 0 0.00 
  ปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจ 7 46.67 
  ปัจจัยอื่นๆ 0 0.00 

รวม 15 100.00 
ส่วนที่ 4 การรับรู้ข่าวสารของโครงการ   
   

1 
ท่านทราบหรือไม่ว่าจะมีโครงการอาคารชุด ไลฟ์เจริญนคร-
สาทร (Life Charoennakhon-Sathorn) 

  

  ไม่ทราบ (ข้ามไป ส่วนท่ี 5) 0 0.00 
  ทราบ 100 100.00 

รวม 100 100.00 
2 ถ้าทราบ ท่านทราบจากแหล่งใด   
  ป้ายโฆษณาของโครงการ 36 36.00 
  เป็นทางผ่าน/อยู่ใกล้บ้าน 38 38.00 
  เจ้าหน้าท่ีโครงการมาแจกเอกสารประชาสัมพันธ์ 22 22.00 
  เพ่ือนบ้าน/คนในครอบครัว 4 4.00 
  อ่ืนๆ 0 0.00 

รวม 100 100.00 
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ตารางที่ 1 (ต่อ) 

รายการ 
ชุมชนโดยรอบโครงการ 

 รัศมี 0-100 เมตร 
จ านวน (คน) ร้อยละ 

ส่วนที่ 5 ข้อมูลด้านระบบสาธารณูปโภค และสภาพแวดล้อมในปัจจุบัน   
1 บริเวณที่พักอาศัยของท่านประสบปัญหาการทรุดตวัของดิน

หรือไม ่
  

  มาก 0 0.00 
  ปานกลาง 2 2.00 

  น้อย 2 2.00 
  ไม่ประสบปัญหา 96 96.00 

รวม 100 100.00 
2 ท่านประสบปัญหาเกี่ยวกบัคุณภาพอากาศและฝุ่นละออง

รบกวนบ้างหรือไม ่
  

  มาก 10 10.00 
  ปานกลาง 32 32.00 

  น้อย 13 13.00 
  ไม่ประสบปัญหา 45 45.00 

รวม 100 100.00 
3 ท่านประสบปัญหาเกี่ยวกบัเสียงดังรบกวนบ้างหรือไม่   
  มาก 12 12.00 
  ปานกลาง 28 28.00 

  นอ้ย 14 14.00 
  ไม่ประสบปัญหา 46 46.00 

รวม 100 100.00 
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ตารางที่ 1 (ต่อ) 

รายการ 
ชุมชนโดยรอบโครงการ รัศมี 0-100 

เมตร 
จ านวน (คน) ร้อยละ 

4 ท่านประสบปัญหาเกี่ยวกบัความสั่นสะเทือนจากการก่อสร้าง
หรือการคมนาคมข้างเคียงบ้างหรือไม่ 

  

  มาก 0 0.00 
  ปานกลาง 36 36.00 

  นอ้ย 26 26.00 
  ไม่ประสบปัญหา 38 38.00 

รวม 100 100.00 
5 ท่านประสบปัญหาเกี่ยวกบัการใช้น้ าประปา จากการบริการ

ของประปานครหลวงฯ หรือไม่ 
  

  มาก 0 0.00 
  ปานกลาง 0 0.00 

  นอ้ย 0 0.00 
  ไม่ประสบปัญหา 100 100.00 

รวม 100 100.00 
6 ท่านได้รับปัญหาจากการบริการของการไฟฟ้าหรือไม่ เช่น

ไฟฟ้าดับ ไฟตก เป็นตก 
  

  มาก 0 0.00 
  ปานกลาง 0 0.00 

  นอ้ย 0 0.00 
  ไม่ประสบปัญหา 100 100.00 

รวม 100 100.00 
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ตารางที่ 1 (ต่อ) 

รายการ 
ชุมชนโดยรอบโครงการ รัศมี 0-100 

เมตร 
จ านวน (คน) ร้อยละ 

7 
กรณีทีท่่านได้รับบริการเก็บขยะจากส านักงานเขตฯ ท่าน
ประสบปัญหาเกี่ยวกบัการจัดเก็บมูลฝอยหรือไม่ 

  

  มาก 0 0.00 
  ปานกลาง 0 0.00 

  นอ้ย 0 0.00 
  ไม่ประสบปัญหา 100 100.00 

รวม 100 100.00 
8 ชุมชนของท่านเคยประสบปัญหาน้ าท่วมขังหรือไม่   
  มาก 0 0.00 
  ปานกลาง 0 0.00 

  นอ้ย 0 0.00 
  ไม่ประสบปัญหา 100 100.00 

รวม 100 100.00 
9 ท่านประสบปัญหาเกี่ยวกบัสภาพการจราจรติดขัดบ้างหรือไม่   
  มาก 12 12. 00 
  ปานกลาง 31 31.00 

  นอ้ย 21 21.00 
  ไม่ประสบปัญหา 36 36.00 

รวม 100 100.00 
10 ชุมชนท่านมีปัญหาเกี่ยวกับอาชญากรรมหรือไม่   
  มาก 0 0.00 
  ปานกลาง 0 0.00 

  นอ้ย 0 0.00 
  ไม่ประสบปัญหา 100 100.00 

รวม 100 100.00 
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ตารางที่ 1 (ต่อ) 

รายการ 
ชุมชนโดยรอบโครงการ รัศมี 0-100 

เมตร 
จ านวน (คน) ร้อยละ 

11 ปัจจุบันเคร่ืองรับโทรทัศน์ของท่านรับสัญญาณจากช่องทาง 
จานสัญญาณดาวเทียม ,เสาอากาศ ,อินเตอร์เน็ต(Fiber 
optic/Co-Axial) 

  

  มาก 0 0.00 
  ปานกลาง 0 0.00 

  นอ้ย 0 0.00 
  ไม่ประสบปัญหา 100 100.00 

รวม 100 100.00 
12 ท่านประสบปัญหาการบดบังทัศนียภาพจากอาคารข้างเคียง

บ้างหรือไม ่
  

  มาก 0 0.00 
  ปานกลาง 28 28.00 

  นอ้ย 12 12.00 
  ไม่ประสบปัญหา 60 60.00 

รวม 100 100.00 
13 ท่านประสบปัญหาการบดบังทิศทางลมจากอาคารข้างเคียง

บ้างหรือไม ่
  

  มาก 6 6.00 
  ปานกลาง 21 18.00 

  นอ้ย 18 21.00 
  ไม่ประสบปัญหา 55 55.00 

รวม 100 100.00 



18 
 

ตารางที่ 1 (ต่อ) 

รายการ 
ชุมชนโดยรอบโครงการ รัศมี 0-100 

เมตร 
จ านวน (คน) ร้อยละ 

14 
ท่านประสบปัญหาการบดบังแสงแดดจากอาคารข้างเคียง
บ้างหรือไม ่

  

  มาก 0 0.00 
  ปานกลาง 2 2.00 

  นอ้ย 0 0.00 
  ไม่ประสบปัญหา 98 98.00 

รวม 100 100.00 
14.1 อาคารของท่านมีการใช้ Solar roof หรือไม ่   

  มาก 0 0.00 
  ปานกลาง 0 0.00 

  นอ้ย 0 0.00 
  ไม่ประสบปัญหา 100 100.00 

รวม 100 100.00 
14.2 อาคารของท่านมีกิจกรรมการซักผ้าหรือตากผ้าหรือไม ่   

  มาก 5 5.00 
  ปานกลาง 5 5.00 

  นอ้ย 0 0.00 
  ไม่ประสบปัญหา 90 90.00 

รวม 100 100.00 
 



 

 




